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PERMBLEDHJE

EKZEKUTIVE

Tregu i punés né Shaqipéri rregullohet me ligj nga
'Kodi i Punés), i cili nuk e njeh punén sezonale si
formé specifike té angazhimit né marrédhénie
pune, por e sheh até si puné me kohé té
pjesshme.

Duke marre parasysh nevojen e ngutshme pér te
shqgyrtuar dhe analizuar sistemin e punésimit né
Shqipéri né lidhje me nivelin relativisht té larté té
punésimit sezonal, gjaté periudhés mars-tetor
2020 u ndérmor njé analizé e ploté me puné té
pérbashkét dhe té vazhdueshme té ekspertéve,
késhilltaréeve dhe pérfagésuesve té institucioneve
pérkatése.

Gjate analizés, grupi i punés analizoi dhe vlerésoi
aspekte té ndryshme pér sa i pérket sistemit té
punésimit dhe né ményré té vecanté punésimit
sezonal/té pérkohshém né Shgipéri, pérfshiré
kétu dispozitat nga kuadri ligjor, numrin e
punétoréve sezonalé, regjistrimin dhe sistemin e
tatimeve si dhe njée vleresim té pérgjithshem te
reformave té mundshme. Analiza tregon se si né
sektorin e bujgésisé ashtu

edhe né até té turizmit né Shqipéri ekziston njé
numeér relativisht i larté i punétoréve té punésuar
sezonalé/ té pérkohshem, gjé ge thekson nevojen
e madhe pér té trajtuar té drejtat dhe detyrimet e
tyre si njé formé e vecanté punésimi.

m e paré qé duhet pércaktuar éshté gé
politika pér punétoret sezonalé né Shqipéri duhet té
pércaktojé qarté termin “punétor sezonal” (me dallim
té garté nga punémarrési me kohé té pjesshme)

Gjithsesi, politika pér punétorét sezonalé do té
kérkojé ndryshime né té ardhmen né disa
ligie/akte nénligjore gé lidhen me politikat e

punésimit né Shgipéri (si sigurimet dhe
kontributet, Kodi i Punés, tatimet, etj.) ose
miratimi i njé ligji té ri pér té rregulluar punésimin
sezonale/té pérkohshém. Késhtu, i gjithé procesi
duhet té koordinohet me kujdes mes sektoréve.

Duke marré parasysh nevojén e reformimit té
punésimit sezonal si horizontalisht ashtu edhe
vertikalisht pér sektorin e bujgésisé dhe turizmit
té ndaré nga njéri tjetri, né keté dokument ofrohen
rekomandime té pérgjithshme pér t'u zbatuar te
té dy sektorét si dhe njé gamé “elementesh té
politikés” pér secilén pjesé té reformés (sistemi i
regjistrimit, tatimi, kufizimet e nevojshme). Duke u
nisur nga kéta elemente té politikés, mund té
ndértojmeé njé strukturé né formén e njé "gjéze me
figura” pér té identifikuar Opsionet e Politikave
(duke shpjeguar cdo element) gé jané me te
pérshtatshmet pér secilin prej sektoréve té
analizuar.

Né bazeé té té dhénave té analizuara né lidhje me
nevojat dhe karakteristikat e punétoréve sezonalé
te té dy kéta sektoré, ekipi i projektit hartoi
opsionet e rekomanduara té politikave pér secilin
sektor gé do té shgyrtohen dhe diskutohen me
Qeveriné Shgiptare pér trajtimin me efektivitet
dhe efikasitet té reformés pér punétorét sezonalé
né vend.

Rritja e mundeésive té punésimit pér punétoret sezonalé
né rajonin e EJL - Rasti | Shqipérise



HYRJE /

PARATHENIE

Punésimi sezonal zakonisht nuk regjistrohet dhe
kontribuon né meényré té konsiderueshme né
ekonominé informale. Punétorét sezonalé shpesh
nuk kané kushte té pérshtatshme pune dhe pér
shkak té kontrolleve mé té véshtira dhe pozités sé
dobét pér té negociuar ata shpesh jane té
detyruar té pranojné kushte té tilla. Duke marré
parasysh natyrén sezonale té punés, té
punésuarit angazhohen né puné té rastésishme
ose té pérkohshme, ndérkohé gé njé numer i
madh té punésuarish jané té punésuar né menyre
informale né vende pune, dm.th., pa kontraté
pune ose formé tjetér punésimi si bazeé ligjore né
pérputhje me Kodin e Punés.

Mé paré Co-PLAN - Instituti pér Zhvillimin e
Habitatit (me eksperté vendas) kishte ndérmarré
njé studim paraprak kérkimor pér punétorét
sezonalé né Shgipéri né periudhén shtator-tetor
2019 né kuadér té Projektit “Rritja e mundésive
pér punésimin e punétoréve sezonalé” Ky studim
paraprak pér kuadrin aktual pér angazhimin e
punétoréve né puné té rastésishme ose té
pérkohshme me natyrés sezonale u krye né
gjashté ekonomi né territorin e Evropés
Juglindore: Shgipéri, Bosnjé dhe Hercegoviné
(Federata Bosnje dhe Hercegovina dhe Republika
Srpska), Mali i Zi, Kosové, Magedoni e Veriut dhe
Serbi).

Rezultatet e kétij studimi paraprak kané nxjerré né
pah se sigurisht gé ka potencial pér zbatimin e
reformés pér rritjen e mundésive té punétoréve
sezonale dhe orientimin e punésimit té
punétoréve sezonalé né Shqipéri sipas modelit té
sistemit né Serbi. Megjithate, peérmasa e efekteve
té mundshme té prezantimit té ketij sistemi
mbeten té panjohura pér shkak té mungeses sé té
dhénave té sakta pér numrin aktual té punétoréve
sezonalé. Numri i punétoréve sezonalé mund té

llogaritet vetém né sektorin e bujgésise, duke
marré né konsideraté vetém fermat kolektive dhe
ato té regjistruara nga sektori i bujgésisé. Duke
pasur parasysh gé njé pjesé e madhe e fermave
bujgésore nuk jané té regjistruara dhe
funksiongjné si pjesé e ekonomisé gri, numri i
punétoréve sezonalé né sektorin e bujgésisé
thjesht mund té dyfishohet apo edhe trefishohet.
Nga ana tjetér, pothuajse i njgti numeér i
punétoréve sezonalé mund té llogaritet edhe pér
sektorin e turizmit.

Qeveria shqiptare éshté térésisht e angazhuar né
luften kundér informalitetit, né drejtime te
ndryshme, pérfshiré kétu edhe punésimin.
Ndérkohé @gé po ndérmerren veprime té
ndryshme né lidhje me punésimin, krijimi i njé
portali elektronik pér regjistrimin e punétoréve
sezonalé éshté mé se i mundur né sistemin
shqgiptar, vecanérisht duke pasur parasysh gé
Shqipéria ka fituar tashmé pérvojé me procedurat
elektronike si dhe po té marrim né konsideraté
angazhimin e qeverise shqiptare pér té
dixhitalizuar sa mé shumeé procedura gé té jeté e
mundur.

Analiza e thelluar gé jepet mé poshté ofron njé
panoramé meé té garté té situatés sé dhéng, té
sfidave dhe mundésive gé lidhen me kété formé
té vecanté pune né Shqipéri né sektorét e
bujqgésisé dhe turizmit dhe do té jeté hapi i paré
drejt reformimit té mundésive dhe opsioneve té
politikave té reja pér sistemin e punésimit
sezonal né vend.

Rritja e mundésive té punésimit per punétoréet sezonalg
né rajonin e EJL - Rasti | Shqipérise
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METODOLOG]JIA

Ky studim ka si qéllim kryesor té pércaktojé nése
ka nevojé dhe potencial pér té kryer reforma né
fushén e punésimit té punétoréve sezonalé né
Shqipéri.

Késhtu, ky studim gjithépérfshirés do te synojé té
pasqyrojé gasjen shumeédimensionale dhe
kompleksitetin e céshtjeve gé lidhen me
formalizimin e punés sezonale té padeklaruar né
sektorét e bujgésisé dhe turizmit né Shqipéri.
Pérgatitia e njé analize té thelluar pér vendin
lidhet kryesisht me mbledhjen e té dhénave dhe
me shqgyrtimin e studimeve té méparshme pér
kuadrin ligjor pér punétorét sezonalé né Shqipéri.
Po ashtu, u krye edhe njé analizé krahasuese duke
krahasuar sistemin shqiptar me sistemin
hungarez, kroat dhe serb né ményré ge te
pérdoren shembuj té praktikave mé té mira né
rajon.

Pér sa i pérket metodave té mbledhjes sé té
dhénave/shifrave té punétoréve sezonalg, ky
studim ka ndjekur metodologjikisht strukturen e
meéposhtme dhe ka né ndéermarré aktivitete ne
lidhje me mbledhjen e té dhénave:

Llogaritiet bazuar te té dhénat e pérgjithshme pér
numrin e punonjésve té regjistruar né sektorin e
bujgésisé dhe turizmit nga Drejtoria e Pérgjithshme e
Tatimeve (DPT) né Shqipéri

Me mbeéshtetjen e madhe dhe bashképunimin e
ngushté me Drejtoriné e Pérgjithshme e
Tatimeve, studiuesit patén mundésiné té kishin
njé pasqyré té té dhenave mé té fundit pér
punonjésit e regjistruar né Shqipéri né dy sektorét
kryesore, objekt i kétij studimi.

Baza e té dhénave té ofruar nga DPT pér numrin e
punonjésve  té regjistruar pérbéhej nga
informacioni si mé poshté:

- Numri total i ndérmarrjeve té regjistruara
(si né bujgési ashtu edhe né turizém)

- Kategorité kryesore té ndérmarrjeve té
regjistruara

- Numri total i punonjésve né sektorin e
dhénée

- Numrin e ditéve té punés pér
periudhén/cdo muaj té deklaruar per
2019

Né baze té elementeve té lartpérmendur u béné
edhe llogaritjet pér té vlerésuar llojin punéve té
pérkohshme/sezonale, llogaritie gé jepen né
kapitullin e méposhtém.

Llogaritie bazuar né intervista me sektorin privat pér
numrin e punonjésve gé marrin né puné secili prej
kétyre punédhénésve privateé.

Gjaté periudhés prill-maj 2020, u kryen disa
intervista online dhe telefonike me nje listé te
punésuarish né sektorin privat/né aktivitete té
identifikuara biznesi. Pérzgjedhja e aktoréve
privaté/té biznesit gé jepen mé poshté u bazua né
pérvojen e tyre né angazhimin e punétoréve
sezonalé gjaté punés sé tyre té pérditshme dhe
né gatishmeérineé pér té dhené pérgjigie (duke
pasur parasysh edhe situatén e pandemisé
Covid-19 né Shqiperi gjaté kesaj periudhe).

Intervista ishte e organizuar né 2 pjesé kryesore:
a) e para, gé ishte mé shumé e njé natyre sasiore,
paragiste numrin e punonjésve, pérshkrimin
specifik té punés, nivelin e pagave, numrin e

Rritja e mundésive té punésimit per punétorét sezonale
né rajonin e EJL - Rasti i Shqipérisé



ditéve té angazhuar né puné sezonale, etj; b) pjesa
e dyté pérbéhej nga 8 pyetje, gé synonin té
ilustronin  perceptimin, sfidat dhe pengesat
kryesore té punédhénésve privaté me ¢éshtjet e
punésimit sezonal.

Gjaté ketij procesi u kryen 21 intervista
online/telefonike (11 me aktivitete biznesi té gé
punojné né sektorin e bujgésisé dhe 10 né
sektorin e turizmit). Pér shkak té natyrés
konfidenciale té te dhénave, informacioni specifik
i dhéné né kété studim nuk lidhet drejtpérsédrejti
me pérgjigjen e firmés/punédhénésit. Ndaj, fleta e
te dhénave paragitet si dokument i pérmbledhur.
Gjithsesi, lista e ploté e aktiviteteve té
biznesit/punédhénésve té kontaktuar jepet né
Shtojcen 1.

Llogaritie gé bazohen né sondazhin e kryer online me
punétoré sezonalé

Nga ana tjetér, péer shkak té rrethanave te
pazakonta gjaté situatés sé pandemisé Covid-19
né Shgipéri dhe nevojés gé ky studim té merrte
parasysh edhe kéndvéshtrimin e punonjésve né
lidhje me punésimin sezonal, gjaté periudhés
prill-maj 2020 u krye njé sondazhi pérgjithshém
online. Zgjedhja pér kryerjen e sondazhit né inter-
netu diktua nga mundésia e kapjes sé lehté dhe té
shpejté té pikepamjeve té punonjésve rastésoré
pér céshtjet e punétoréve sezonalé, duke iu para-
gitur atyre njé pyetésor té strukturuar, té
kuptueshem dhe té shkurter.

Sondazhi online u shpérnda né rrjete té ndryshme
sociale (Facebook dhe LinkedIn) né shqip dhe u
publikua né internet kryesisht nepérmjet llogarive
né rrjetet sociale té Co-PLAN dhe Universitetit
POLIS. Pérhapja e sondazhit online u mbéshtet
fugishém edhe nga Agjencia Kombétare pér
Punésim dhe Aftési, e cila e publikoi sondazhin né
te gjitha llogarité Facebook té 30 zyrave té saj
rajonale dhe vendore.

Pyetésori u hartua duke synuar pérgjigie dhe
informacioni né lidhje me:

- Informacione té  peérgjithshme  pér
punétorét e mundshém sezonalé né Shqipéri né
njé situaté ku té dhénat zyrtare pér kété grup te

synuar nuk gjenden dot;

- Pérgindjen e punonjésve té angazhuar né
sektoré gé jané vecanérisht sezonalé pér nga
natyra, té tilla si bujgésia, ndértimi, turizmi dhe
kujdesi pér shtéping;

- Informacion né lidhje me numrin e
pérafért té ditéve té punés té punonjésve té
angazhuar né puné sezonale dhe mesatarja e
oréve/ditéve té puneés;

- Perceptimi dhe njohurité e pérgjithshme
té punonjésve pér kuadrin aktual ligjor gé rreg-
ullon ¢éshtjet e punés né Shqipéri dhe posagerisht
céshtjet e punésimit sezonal, si tatimet dhe
kontributet, regjistrimi dhe orét e punés qée
lejohen né njé periudhé njévjecare;.

- Informacione pér format e pagesave té
punétoréve sezonalé dhe nése jané paguar
kontributet dhe taksat specifikisht pér kété kate-
gori punemarrésish.

Te gjitha informacionet e marra nga pérgjig-
jedhénésit jané deri té dates sé mbylljes, 15 maj.
Dhénia e adresés email nga i anketuari ishte
opsionale. Pér té sgaruar géllimin e pérgjigjeve té
dhéna, disa té anketuar u kontaktuan me tej me
email.

Llogaritet qé bazohen né té dhénat ekzistuese té
Censusit té Bujgésisé 2017

Regjistrimi i Pérgjithshém i Bujgésisé (Censusi i
Bujgésise) eshté njé vrojtim i gjeré statistikor i
planifikuar, organizuar dhe zbatuar duke u
mbéshtetur né kritere e pércaktime shkencore e
bashkekohore, pér mbledhjen, pérpunimin dhe
botimin e té dhénave mbi strukturén e fermave
bujgésore organizuar nga Instituti i Statistikave
(INSTAT) né bashkepunim té ngushté me Minis-
triné e Bujgésise dhe Zhvillimit Rural.

Né bazé té gjetjeve té publikuara nga ky census ,
2 gjetje kryesore u morén né konsideraté ne kete
studim me fokus punétorét sezonalé né bujgési.

- Anétaré jo-familjaré té punésuar sipas
kategorive té fuqisé punétore jo-familjare dhe
formés ligjore

- Ditét e punés sipas kategorisé sé fuqisé
punétore jo-familjare, gjinisé dhe formes ligjore.
Informacionet dhe vlerésimet e béra né baze té
késaj metodologjie jepen né Kreun 1.3 té ketij
dokumenti

Rritja e mundésive té punésimit per punétorét sezonale
né rajonin e EJL - Rasti i Shqiperisé
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ANALIZA KOMBETARE

SITUATA AKTUALE
SFIDAT & MUNDESITE




Tregu i punés né Shgqipéri rregullohet nga Kodi i
Punés, i cili nuk e njeh punén sezonale si formé
specifike té angazhimit né marrédhénie pune,
por e sheh até si puné me kohé té pjesshme.
Neni 14 i kétij ligji e pércakton punén me kohé té
pjesshme si ‘...-me ore, gjysmé dite pune ose dité
pune, pér njé kohézgjatie normale javore ose
mujore. Duke pasur parasysh se punétorét
sezonalé konsiderohen si punonjés té kohé té
pjesshme, nuk ka dallime mes kontratave me
kohé té ploté dhe té pjesshém pér sa i pérket
procedurave administrative dhe ményrés sé
llogaritjes sé tatimeve dhe kontributeve,
pérvecse detyrimit qé éshté né raport me kohén
e shpenzuar né puné.

Ligi Nr. 9125, daté 29/07/2003, “Kodi i Punés né
Republikén e Shqipérisé’, i ndryshuar

Neni 14 i ketij ligji e njeh “Punén me kohé té
pjesshme” ku pércakton se '.me kohé té pjesshme,
punémarrési pranon té punojé me oré, gjysmé dite
pune ose dité pune, pér njé kohézgjatje javore ose
mujore mé té vogel se ajo e punémarrésve qé
punojné me kohé té ploté né té njéjtat kushte’
Késhtu, punonjésit me kohé té pjesshme kané té
njéjtat té drejta dhe detyrime si ata me koheé té
ploté, por né raport me kohén e shpenzuar né

puneé.

Pérve¢ kontratave me kohé té pjesshme,
pérdoren shpesh edhe kontratat e shérbimit,
ndonése nuk pércaktohen me Kod Pune, edhe pse
kjo lloj kontrate nuk éshté e pérshtatshme pér
punésimin sezonal. Pra, kontratat e shérbimit
mund té mbyllet pér njé periudhé njéjavore (7 dité)
né njé vit kalendarik. Megjithate, kéto lloj
procedurash lidhen kryesisht me ofruesit e
shérbimeve (tekniké, eksperté, inxhiniere, etj.) dhe
rregullohen sipas rastit nga puneédhénési.

Duket se ka njé boshllek né kuadrin ligjor né lidhje

me pérjashtimet nga Kodi i Punés (shih Nenin 5,
pika c), i cili merret me té gjitha llojet e punéve
familjare gé béhen nga: bashkéshortét, femijét
dhe bashkéshortét e tyre, partnerét gé jetojne,
pasardhés (pérfshiré edhe té adoptuar), pér sa
kohé gé ata jetojné nén té njéjtén ekonomi.

Ky lloj angazhimi i anétaréve té familjes éshte
situateé tipike e punés né sektorin e bujgésisé, ku e
gjithé familja mund té konsiderohet si e punésuar
né sektorin e bujgésisé (pér sa kohé gé ata kané
toké bujgésore). Edhe pse ky lloj angazhimi i
anétaréve té familjes (d.m.th, ndihma pér
anétarét e familjes) nuk éshté né gender té
propozimit té reformés, eshté me rendési té
theksohet se me sistemin ekzistues eshté e
pamundur gé njé fermer, si person fizik, té
regjistrojé anétarét e familjes sé tij ose punétore
sezonalé rastésoré gé punojné né ferme, kur kéta
te fundit jané té angazhuar né fushé dhe keshtu
shpesh nuk u jepen té drejtat nga punésimi.

Ligji permend edhe njé gje tjetér gé lidhet me
punésimin e pérkohshém, Neni 3/1 (shtuar nga
Ligji Nr. 136/2015, daté 5.12.2015), gé jep
direktiva té pergjithshme pér punésimin e
pérkohshém té punonjésve té huaj né Shqipéri;
dhe aplikohet né raste ku njé ndermarrje e hugj
dérgoj punonjés né Shqipéri pér njé periudhé jo
me té gjaté se 12 muaj né llogari dhe nén
udhéhegjen e ndérmarrjes, né bazé té njé
kontrate gé nénshkruhet mes ndérmarrjes
dérguese dhe ndérmarrjes sé regjistruar tek
organet tatimore né Shqipéri.

Pas kétyre argumenteve mund té arrijmé né
pérfundimi se Kodi i Punés nuk e njeh punén
sezonale si njé formé té caktuar punésimi,
vecanerisht né bujgeési ku angazhimi mund te jetée
i perditshem dhe kryesisht varet nga kushtet e
motit dhe turizmi ku vérehen nevoja né rritje pér
punétore gjate sezonit té veres.

Ligii nr. 15/2019, daté 13.03.2019, “Per nxitjen e
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punesimit”

Ky ligj percakton rregullat dhe ményrén e funk-
sionimit té sistemit publik té shérbimeve té
punésimit, té programeve aktive e pasive té
tregut té punés, si dhe organet pérgjegjése per
menaxhimin e tyre dhe ka pér géllim rritjen e
punésueshmerisé sé forcave té punés, népérmjet
ofrimit té shérbimeve dhe programeve publike té
punésimit, té vetépunéesimit dhe té kualifikimit
profesional.

1. Programet aktive té tregut té punés pérfshijné:

a) shérbimet e punésimit, pérfshire kétu njé
model me tre shtresa té ofrimit té shérbimit: duke
pérfshiré edhe informacionin pér shérbimin pér
punémarrésit dhe punésimin (népérmjet portalit),
ndéermjetésimin e punésimit, késhillim dhe
orientim karriere;

b) programet e nxitjes sé punésimit -
pérfshijné punésimin e punekérkuesve té papuné
né programe té ndryshme punésimi, puné
publike, vetépunésim, praktika apo trajnime
profesionale, pér té cilén ofrohet subvencion né
pérgindje té caktuar;

@) programet e formimit profesional -
struktura rajonale/vendore punésimi ofrojné
mbéshtetje financiare, bazuar né procedura
konkurrimi, kurse trajnimi profesional, organizuar
nga institucione publike apo private té trajnimeve
profesionale. Punékérkuesit e papuné pérfitojné
kurse te formimit profesional falas té ofruara nga

institucioni pérgjegjées pér punésimin dhe aftésiteé.

Edhe pse punétorét sezonalé mund té pérfshihen
né njé farée menyre né programe té nxitjes sé
punésimit, si¢c jané punét publike, programet
aktive té tregut té punés nuk kané programe
specifike gé kané pér objektiv punétorét sezonalé
né bujgési apo turizém. Sic do té mund ta shohim
me tej edhe né analizé, kéta punonjés shpesh jané
té papuné pér periudha té gjata (punétore
bujgésie) ose ende té paintegruar plotésisht née
tregun e punés (p.sh. studentét pér punét e
periudhés sé verés né turizém).

2. Programet pasive té tregut té punés pérfshijné
pagesat e té ardhurave nga papunésia :

Neni 13 pércakton se: "Punékérkuesit e papunég,
te cilet plotésojné kushtet pér pérfitimin e té
ardhurave nga papunésia dhe regjistrohen né

strukturén rajonale/vendore si punékérkues té
papuné né zbatim té legjislacionit pér sigurimet
shogérore né Republikén e Shgipérisé, pérfitojné
nga pagesa e té ardhurave nga papunésia.’

Né VKM Nr. 161, daté 21.3.2018 'Pér Pagesen e
té Ardhurave té Papunésisé’ jepen specifikime
dhe rregullore té tjera né lidhje me ndihmén
ekonomike pér individét e papuné (bazuar né

Bérkufizimet e pérfituesve té béré mé sipér).
ersonave ge pérfitoné té ardhura nga

papunésia, u paguhet e ardhura e pagesées sé
papunésisé né varési té periudhés sé kontributit
né sigurimet shogérore, derdhur nga
punédhénési, si né vijim:

- 3 (tre) muaj, pér personat me njé periudhé
kontributi, té paktén, 1 vit;

- 6 (gjashté) muaj, pér personat me njé
periudhé kontributi, té paktén, 3 vjet;

- 9 (nénté) muaj, pér personat me njé
periudhé kontributi, té paktén, 5 vjet;

- 12 (dymbeédhjeté) muaj, pér personat me
njé periudhé kontributi mbi 10 vjet.

Te gjithé individét gé aplikojné pér pagén e
papunésisé duhet té paragiten né Zyrat Rajonale
ose Vendore té Punésimit dhe Aftésive me té
gjitha dokumentet e nevojshme té aplikimit. Pjesa
mé e madhe e kétyre dokumenteve sigurohen né
internet pérmes portalit e-Albania.

Masa e nivelit bazé té sé ardhurés nga papunésia
per cdo pérfitues éshté 50% e pagés minimale né
shkallé vendi (pér vitin 2020 llogaritet si 50% e
26,000 Leke).

Né rastet e punésimit té pérkohshem gjaté

periudhés sé pérfitimit té pagesés té se ardhurés

nga papuneésia, e ardhura e papunésisé merret me

ndérprerje, si mé poshté vijon:

- Brenda 6 muajve, pér personat gé e
pérfitojné pagesen pér 3 muaj;

- Brenda 12 muajve, pér personat ge e
pérfitojné pagesen pér 6 muaj;

- Brenda 18 muajve, pér personat ge e
pérfitojné pagesen pér 9 muaj;

- Brenda 24 muajve, pér personat ge e
pérfitojné pagesen pér 12 muaj.

Pérfituesi i pagesés té sé ardhurés nga papunésia
éshté i detyruar té paragitet né zyrén e punésimit
njé heré né muaj dhe duhet té njoftojné brenda 5
ditéve zyrén peérkatése té punésimit nése gjate




periudhés sé pérfitimit té pageses té se ardhurés
nga papunésia punésohen ose vetépunésohen.
Neé té kundeért, do t'u duhet té kthejné shumeé e té
ardhurave gé kané pérfituar padrejtésisht gjaté
késaj periudhe née kundéershtim me ligjet dhe aktet
nenligjore.

Periudha, gjaté sé cilés pérfituesi merr pagesén
e sé ardhurés nga papunésia, njihet si vjetérsi
pune, e siguruar pér efekt pensioni pleqérie,
familjar dhe invaliditeti.

Si pérfundim, né lidhje me punén sezonale éshté
me réndesi té theksojmeé se nése njé person éshté
né marrédhénie pune gjaté njé viti kur merr
pérfitime nga papunésia, kjo e drejté nuk do té
pérfundojé, por vetém do té pezullohet gjaté
periudhés gé eshté né marrédhénie pune. Pagesa
e perfitimit té papunésisé vazhdon pas
pérfundimit té periudhés sé marrédhénieve té
punés, me kusht gé e gjithé periudha (nga fillimi i
marrjes sé pérfitimit deri né vazhdimin e té
ardhurave) té mos kalojé 2 vjet, si dhe gé numri i
pérgjithshem i ditéve té marrja e pérfitimit nuk i
kalon 365.

Ligii Nr. 9920, daté 1952008 ‘Pér Procedurat
Tatimore né Republikén e Shgipérisé’ i ndryshuar

Ky ligj rregullon procedurat pér administrimin e
detyrimeve tatimore né Republikén e Shqipérisé si
dhe parimet e organizimit e té funksionimit te
administratés  tatimore né Republiken e
Shqipérisé. Procedurat tatimore si dhe c¢do lloj
takse dhe skeme kontributi do té prezantohet me
meé shumeé detaje né pjesén 1.4 té késaj analize.

Ligih Nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér Sigurimet
Shogqérore né Republikén e Shqipérisé’ i ndryshuar

Ligji pér sigurimet shoqgérore té Republikés sé
Shqipérisé rregullon marrédhéniet né fushén e
sigurimeve shogérore. VKM Nr. 77, daté
28.1.2015 "Pér kontributet e detyrueshme dhe
pérfitimet nga sistemi i sigurimeve shogéerore dhe
sigurimi i kujdesit shéndetésor, i ndryshuar’, rreg-
ullon dhe pércakton kontributet e detyrueshme
pér secilin lloj punésimi dhe skemat e kontrib-
uteve gé punédhénésit jané té detyruar té pagua-
jné pér punonjésit e tyre. Po ashtu, sipas ketij ligji
(dhe pércaktimeve pér VKM), né nenin 3, ¢cdo qyte-
tar ka té drejté té paguajé vullnetarisht kontribu-

tet e tij. Kjo vlen edhe personin e siguruar né
meényré té detyrueshme, kur pér njé kohé dhe
shkage té arsyeshme nuk mund té sigurohet
detyrimisht, por ka té drejtén e vazhdimit té
sigurimit sipas sistemit vullnetar.

Sigurimi i detyrueshem siguron pension si dhe
sigurim shéndetésor pér té gjithé punéetorét e
punésuar me marréveshje standarde punésimi.
Per kete lloj kontrate, punonjésit mund te zgjedhin
nése do té paguajné ose jo sigurim shtesé vullne-
tar. Nga ana tjetér, nése njé person eshté i
punésuar me kontraté shérbimi, ai/ajo nuk éshte
i/e detyruar té paguajé sigurim té detyrueshem
dhe mund te zgjedhé nése déeshiron té paguaje
veté sigurim vullnetar.

Ligfi Nr. 57/2019, “Pér asistencén sociale”

Duke pasur parasysh réndéesiné kishte sistemi i
asistencés sociale pér punétorét sezonalé né
bujgési né Serbi, ekipi i projektit vendosi té
analizojé edhe Ligjin pér asistencén sociale. Né
kéeté drejtim, Ndihmeé ekonomike pérfitojné famil-
jet gé nuk kane té ardhura ose kané té ardhura té
pamjaftueshme nga programet e mbrojtjes
shogérore, remitancat, giraja, asetet, bujgésia apo
té ardhura té tjera, dhe individét e pércaktuar né
nenin 7 té kétij ligji. Neni 15 i kétij ligji thoté se ..”
Pérjashtohen nga pérfitimi i ndihmés ekonomike
pér njé periudhé gjashtémujore té gjithe ata gé
kané anétaret né mosheé aktive pune té afté pér
puné, gé nuk rezultojné punékerkues té papuné
prané zyrave té punés apo té vetépunésuar prané
strukturave té tatimeve, me pérjashtim té rasteve
te familjeve qgé zotérojné tokeé bujgésore né
pronési/pérdorim dhe banojné né fshat”

Kjo do té thoté se ¢éshtja nése personi i papuné
gée nuk ka toké bujgésore por pérkundrazi punon
pér fermeré té tjeré, i cili éshté i angazhuar né
puné té pérkohshme konsiderohet ende i papung,
gshté me réndesi té madhe pér familjet me té
ardhura té uléta. Nése ky person konsiderohet i
punésuar, ai mund té humbasé té drejtén pér
asistencé sociale nése té ardhurat e tij/saj jané
mbi njé nivel té caktuar. Né kété drejtim duhet t'i
kushtohet vémendje e vecanté gjaté hartimit te
politikave né lidhje me punésimin e punétoréve
sezonalé (vecanérisht né bujgési), duke marré
parasysh karakteristikat e késaj forme té vecanté
punésimi dhe nivelin relativisht té ulét té te
ardhurave ge gjeneron zakonisht ai.
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Né Raportin e Komisionit Evropian pér Shgipériné
2019 theksohej se lidhja mes asistencés saociale
dhe programeve té punésimit duhet té jeté me e
forté. (Ish) pérfituesit e asistencés ekonomike
moren mbeéshtetje mé aktive né tregun e punés
gjate vitit 2018 néepérmjet ndérmjetésimit dhe
frekuentimit né kurse té trajnimit profesional.
Késhtu, reformimi i punésimit té punétoréve
sezonalée mund t'u sigurojé punétoréve te tillé
mundési mé té medha punésim.

POLITIKAT KOMBETARE TE
PUNESIMIT DHE
STRATEGJITE SEKTORIALE

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési
(2014 — 2020

Si¢ pércaktohet edhe né Strategjiné Kombétare
pér Punésim dhe Aftési, persona né punésim jané
ata individé mbi njé moshé té specifikuar, té cilét,
gjate njé periudhe té shkurtér reference, kané
gené té angazhuar né cfarédo lloj aktiviteti per té
prodhuar té mira ose pér té ofruar shérbime
kundrejt pagesés ose pérfitimit.

Personat né marreédhénie pune pérfshijné edhe:
(a) personat e punésuar, gé kané punuar né njé puné
pér té pakten njé oré; dhe (b) personat e punésuar “jo
té zéné me puné” peéer shkak té mungesés sé
pérkohshme né puné, ose pér shkak té orarit té punés
(si pér shembull puna me turne, koha fleksibél dhe
leja kompensuese pér punén jashté orarit).

Mes té tjerash, kjo strategji evidenton disa pika,
gé mund té lidhen me punésimin e pérkohshem,
vecaneérisht punén né shtépi. Informaliteti éshte i
larté kur flitet pér kushtet e punés, si edhe pér
punén e papaguar né familje. Shumica e femrave
dhe e té rinjve kryejné puné té papaguar né famil-
je, veganeérisht né zonat rurale. Impakti i informal-
itetit eshte peseéfish:

1) ai ndikon drejtpérsedrejti tek siguria e
punes, sepse mungojné kontratat;
2) ai ndikon tek e drejta pér sigurime

shogérore, té cilat jané shumeé té
réendesishme péer mbulimin me sigurimin
shéndetésor dhe pensionin e plegérisé,
duke véné né rrezik jetesén né njé

periudhé meé té vonshme té jetés;

3) ai pakéson pageséen dhe burimin e té
ardhurave, duke rénduar mirégenien
ekonomike;

4) ai vé nje barreé fiskale mbi ekonominé
nepermjet evazionit tatimor;

5) ai pengon zhvillimin e tregut né fushat gé

varen shumé nga puna e familjes, si pér
shembull bujgésia.

Sipas kesaj strategjie, punésimi éshté géllim
kryesor i programit té Qeverisg, e cila éshté zotuar
pér hapjen e 300.000 vendeve té reja té punés pér
femrat dhe meshkujt né industriné prodhuese
(52'000), industrité detare (15'000), né aktivitetet
bujgésore dhe blegtorale (155 mijé) né industriné
e turizmit (11'000), etj.

Duke pasur parasysh aktivitetet e ardhshme gée
kane te béjné me pérgatitjen e strategjise sé re te
punésimit dhe lidhjen dhe réndésiné e temés se
analizuar, duhet té merret né konsideraté prezan-
timi i reformés né punésimin punétoréve sezonal
sipjesé e strategjisé sé re. Reforma e punésimit té
punétoréve sezonalé né bujgési dhe/ose turizém
mund té kontribuojé né géllimin kryesor té krijimit
té vendeve té reja té punés si dhe té kontribuojé
edhe né reduktimin e ekonomisé gri dhe avanci-
min me objektivat e geverisé shgiptare drejt
fiskalizimit.

Dixhitalizimi dhe Modernizimi i Reformés sé
Shérbimeve Publike — Axhenda Dixhitale e Shqipérisé
2015 - 2020

Qendra e te dhénave té geverisé AKSHI ofron njé
séré shérbimesh té centralizuara pér 211
institucione publike. Kjo gendér éshté ngritur
prané Agjencise Kombétare té Shogeérise sé Infor-
macionit (AKSHI), sipas standardeve bashkéko-
hore dhe mundéson centralizimin dhe integrimin
e té gjitha shérbimeve gé geveria ofron online. Pér
sa i pérket e-biznesit, krijimi i Qendrés Kombétare
té Regjistrimit (QKR) dhe Qendrés Kombeétare té
Licencimit (QKL) ishin ndér pérvojat e para né
ofrimin e shérbimeve pér biznesin pérmes zyrave
me njé ndalesé. U krijua regjistri elektronik i bizne-
sit, regjister qge publikohet né adresen
www.gkr.gov.al. Regjistrimi i njé biznesi kaloi
pérmes njé procedure mé té thjeshté duke ulur
edhe kohén gé nevojitej pér té.

Gjaté viteve 2013-2014, né QKR dhe QKL u
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zbatua projekti i gjurmimit online. Realizimi i ketij
projekti u ka dhéné mundeésiné subjekteve gé
aplikojné pér njé leje/licencé prané sporteleve té
QKL-sé ose pér regjistrim né QKR pér té ndjekur
ecuriné e aplikimit né té gjitha fazat népér te cilat
kalon ai, né fagen e internetit té QKL (ww-
w.gkl.gov.al) dhe QKR (www.gkr .gov.al)

Fiskalizimi  dhe Reduktimin e

Informalitetit

Reforma  pér

Puna informale ka pasoja konkrete né kohé.
Deklarimi i paploté (apo deklarim mé i ulét nga ai
faktik) i kontributeve té sigurimeve shogérore sot
do te thoté mbulim relativisht mé te ulét apo
pérjashtim nga pensionet. Né periudhén afat-
mesme, né Shqipéri jané béré pérmirésime té
konsiderueshme, vecanérisht gé me nisjen e
fushatés kundér informalitetit né shtator 2015,
ku pérgindja e punésimit informal ra nga 50% né
2014 né 36% né tremujorin e dyté té vitit 2018. Ne
kete kontekst, geveria shgiptare éshté plotésisht
e angazhuar pér fiskalizimin dhe reduktimin e
informalitetit né té gjitheé sektorét e ekonomise.
Né kété kuptim, géllimet e méposhtme pritet té
pérmbushen gjaté zbatimit té késaj reforme:

a. Reduktimi i informalitetit - peérmirésimi i
dy aspekteve kryesore - raportimi i mé shumé
transaksioneve me para né doré dhe ulja e numrit
te transaksioneve té fshehura té parave, me njé
kontroll mé té miré té sistemit fiskal, do te ule
informalitetin né ekonominé shqiptare.

b.  Rritja e efikasitetit né deklarimin e tatimeve
- me mé shumé informacion té mbledhur nga
tatimpagues, administrata tatimore do té jeté né
gjendje té ofrojé njé shérbim meé té miré peér
tatimpaguesit. Kjo do té pérshpejtojé raportimin e
tatimeve dhe do té zvogélojé gabimet né proces.

c.  Pérmirésimi i kontrollit tatimor dhe i
verifikimeve né terren — duke pérdorur sistemin
fiskal éshté e mundur té béhen kontrolle dhe
inspektime né bazeé té riskut, gé do té rezultojé né
identifikimin e drejtpérdrejté té abuzuesve

d. Angazhimi qytetar — népérmjet verifikimit té
faturave qé paguajné, nése jané deklaruar né
sistemin tatimor apo jo, qytetaré veté mund té
ndihmojné dhe té béhen pjesé e luftés kundér
informalitetit dhe abuzimit ndaj atyre gé punojné
ne te zeze.

e. Dixhitalizimi i ekonomisé - pérmes
pérmirésimeve né programin e softuerit té
fiskalizimit, zgjeron mundésiné pér tée rritur
dixhitalizimin e proceseve né pikat e shitjes,
vecanérisht pér tregun e NVM-ve né vend. Kjo do
té cojé né njé ekonomi mé pak burokratike, me
rritje té lehtésive pér shkémbimin e informacionit
mes biznesit dhe qeverisé por edhe mes
bizneseve me njéeri-tjetrin.

Reformimi i Sektorit té Bujgésisé né Shgipéri— Numri
i Identifikimit té Fermeréve (NIPT)

Pas vitit 2015, geveria shgiptare ndérmori disa
nisma né dreitim té zhvillimit bujgésor né
Shqipéri. U prezantuan subvencione té reja pér
ndérmarrjet bujgésore, ndérkohé gé u prezantua
edhe numri i ri i identifikimit pér regjistrimin e
fermeréve né te gjithé Shgipériné. =~

Si¢ pércaktohet edhe né kuadrin ligjor pér proce-
durat tatimore ...

”

fermeri éshté prodhuesi bujgésor, i
vetépunésuar, i cili kryen aktivitetin me fuginé e tij
punétore dhe me mjetet e disponueshme té punés,
né veprimtariné e prodhimit bujgésor, né pylltari
dhe peshkim”,

Né kuadér té prezantimit té reformave dhe
subvencioneve té reja pér kete kategori né
Shqipéri, té gjithe fermerét ge ua shesin
prodhimet e tyre sipérmarrésve (tregtaréve) u
kérkohet té regjistrohen dhe té marrin njé
certifikaté NIPT té Fermeréve. Certifikata NIPT i
siguron fermerit té gjitha té drejtat dhe detyrimet
njésoj sikur té ishte person juridik, ku fermeri
konsiderohet si i vetépunésuar. Aplikimi dhe
marrja e certifikatés NIPT béhet nga veté fermeri
né Drejtoring Rajonale té Tatimeve té juridiksionit
sipas ndarjes administrative népérmjet njé
procedure té thjeshtésuar. Sa i pérket
procedurave dhe dokumentacionit té nevojshém

pér té marré NIPT-in, kérkohen si mé poshté

a. Aplikimi pér regjistrimin sipas formularit
. Dokument identifikim origjinal
C. Certifikata e origjinés e léshuar nga

Drejtoria Rajonale e Bujgésisé, né
bazé te sé cilés certifikohet aktiviteti
prodhues bujgésor i fermerit

d. Adresé kontakti dhe vendndodhja e
aktivitetit bujgésor
e. Fusha e aktivitetit prodhues bujgésor

f. Ekzemplar i firmés sé fermerit si individ
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Mundeési té vecanta u jepen fermeréve gé jane té
vetépunésuar pér té paguar njé shumé “me té
ulét” vjetore té sigurimeve té detyrueshme nga
29,400 leké deri né 38,400 leké (si program
mbeéshtetés i geverisé) dhe pérfitojné té drejtén e
pensionit té plegérise, pension invaliditeti,
pension familjar, shpérblim pér lindje si dhe
sigurime shéndetésore.

Pér sai pérket fermeréve dhe fiskalizimit té tyre,
ka dy kéndvéshtrime.

- Kéndveshtrimi i paré i shprehur né shifra tregon
se nga 354,000 fermeré né té gjithé vendin,
vetém 40,265 prej tyre jané té identifikueshém
(né sistem) dhe kané marré NIPT pér aktivitetin e
tyre. Ky dokument i identifikon ata si shités té
prodhimeve té tyre dhe pér keté ata nuk jané tée
detyruar té paguajné TVSH (prej 20%). Duke pasur
parasysh situatén ku shumé shitblerje mes
fermeréve dhe blerésve té mundshém béhen né
menyrée informale, mund té thuhet se pjesa mé e
madhe e fermeréve nuk jané té motivuar té futen
né skemat e sigurimeve shogérore, gjé gé e vé né
véshtirési sistemin po té marrim né konsideraté
se mbi 300,000 fermeré jané jashté sistemi

- Keéndvéshtrimi tjetér tregon se ky “formalizim”
pranohet si pozitiv jo vetém nga fermerét, por
edhe nga mbledhésit e prodhimeve bujgésore. Né
fakt, ka shembuj gé tregojné se né disa rrethe jo
vetém fermerét por i gjithé fshati kané aplikuar
pér t'u pajisur me dokument identifikimi té
fermerit (NIPT) pér shitien e teprices sé
prodhimeve té tyre. Kéto jané ndikuar edhe nga
mundésia pér té pérfituar nga mbeéshtetja me
grante, mbéeshtetja me kredi dhe programet e
mbéshtetjes si né nivelin geverie ashtu edhe né
até té komunitetit. Sipas ekspertéve né DPT, kjo
kategori fermerésh nuk konsiderohen si tregtare,
dhe né kete kuptim, marrja e NIPT-it béhet vetém
me géllim kompensimi té TVSH-se.

Shifrat e fundit zyrtare (2018) tregojné se numri i
fermeréve té regjistruar né Qendrén Kombétare té
Biznesit ka lévizur shumé pak (vetém 83 fermeré
jané pajisur me NIPT) krahasuar me prezantimin e
paré té skemés né 2017, gjé qé nxjerr pérséri né pah
hendekun e fermeréve ende té paregjistruar.

Sipas té dhenave té vitit 2018, mé shume se
313,000 fermeré vazhdojné té mos tregojné
interes pér fondet gé ofrohen nga Ministria e

Bujgésisé pér zhvillimin e zonave rurale, duke béré
gée vetém 11 pér gind e tyre té gézojné pérfitimet
gé vijné nga pajisja me NIPT dhe té paguajné
kontributet shogérore dhe shéndetésore.

Né kété aspekt mund té analizohen disa arsye pér
sa | perket pozicionit té fermeréve ndaj
formalizimit.

- Sé pari, informacioni dhe ndérgjegjésimi i
pamjaftueshém i fermeréve né lidhje me
regjistrimin e NIPT-it pakéson mundésiteé per
efektivitetin e skemés. Nga intervistat me veté
fermerét, regjistrimi me NIPT deri mé sot mund té
thuhet se ka ardhur kryesisht si rezultat |
“presionit” dhe rolit té tregtarit té shumicés dhe
pérpunuesit. Pjesa mé e madhe e fermeréve té
kontaktuar pranojné se nuk kané marré késhilla se
si funksionon skema e kompensimit si dhe né
lidhje me kérkesat procedurale pér regjistrim pér
géllime té késaj skeme ose pér marrjen e NIPT-it.

- Sé dyti, edhe pse udhézimi éshté i garte,
ka ende pagartési per regjistrimin e NIPT-it. Ne
kushtet aktuale, fermeri ka né dispozicion kartén e
identitetit (si cdo qytetar i Republikés sé
Shqipérisé), si dhe NIPT-in, duke krijuar késhtu
konfuzion te fermerét pér géllimin e secilés prej
tyre. Si¢ raportohet edhe nga mbledhesit e
prodhimeve (tregtarét e shumicés gé pérgatisin
faturat), kéto fatura pérgatiten né adresén e
fermerit gé ka numér NIPT apo karté identiteti.

Nga njé tregtar perimesh mésohet se ai mbledh
prodhime nga rreth 120 fermeré gé jané té pajisur
me NIPT si dhe nga rreth 500 fermeré té tjeré ge
nuk jané té pajisur me NIPT, por duke shkruar né
faturé numrin e kartés sé tyre té identitetit.

- Sé fundi, sipas tregtaréve té shumices,
vecanérisht né zonat tradicionale bujgésore
(Lushnje dhe Fier), vihet re fenomeni i tregjeve
informale té shumicés, ku veté fermerét né
kérkim té njé ¢mimi meé té larté pér prodhimet e
tyre bujgésore shesin pa asnjé dokumentacion
duke mos i déerguar prodhimet e tyre tek pikat mé
teé aférta té licencuara té grumbullimit. Sipas njé
sondazhi té kryer nga Shogata e Investitoréve té
Huaj té Shgipérisé (FIAA) dhe Unioni Shgiptar
Kursim-Kredi né vitin 2014, rreth 50% e fermeréve
i shesin prodhimet e tyre direkt né tregje ose né
rruge.




1.2 Punetoret sezonal ne shifra

1.2.1. Krahasimi i shifrave — Panoramé e
situates aktuale

Puna sezonale né Shqipéri, edhe pse njé lloj e
rastésishme pune, gé evidentohet né sektoré té
ndryshém né vend, éshté ende e véshtiré péer t'u
trajtuar pér sa i pérket numrit té punonjésve. Kjo
mungesé e té dhénave té duhura pér punétorét
sezonalé vjen si pasojé e faktoréve té ndryshem,
duke nisur gé nga informaliteti gé karakterizon
kéteé lloj punésimi veganeérisht, deri te mosnjohja e
kontratave pér puné sezonale/punétoré sezonalé
né kuadrin aktual ligjor dhe né politikat sektoriale
né sektorée té ndryshém né Shqipéri.

Informaliteti né punésim mbetet njé nga sfidat mé
té meédha. Né vitin 2018, rreth 32% e té punésu-
arve nuk paguanin sigurime. Sipas té dhénave
administrative té INSTAT, né vitin 2018 numri
mesatar i té punésuarve ishte mbi 1.3 milioné
njeréz, por né té njgjtin vit numri mesatar gé
paguan kontribute pér sigurimin pér efekt pensio-
ni ishte 778.111 persona. Me njé llogaritje té
thjeshté, keto té dhéna tregojné se rreth 360 mijé
njeréz llogariten si té punésuar por as nuk jané té
regjistruar dhe as nuk paguajné kontribute te
sigurimet.

Sipas Raportit té Bankés Botérore ‘Tendencat e
Punésimit 2019 né Rajonin e Ballkanit’ rreth 377% e
té punésuarve né Shqipéri jané pjesé e ekonomisé
gri. Po ashtu, raporti thekson se pothuajse gjysma e
atyre qé punojné né tregun informal jané te
vetépunésuar.

Si¢ u tha edhe mé lart, mosnjohja e ‘punésimit té
pérkohshém ose sezonal si njé formé e vecanté
punésimi né kuadrin ligjor né Shqipéri shkakton
konfuzion, kur béhet fjalé sezonalitetin/pér-
kohshmeériné né punésim. Aktoré/institucione té
ndryshme dhe madje edhe politika sektoriale e
njohin punésimin sezonal ndryshe. Pér shembull:

- Shume studentg, ose té rinj gé sapo kané
mbaruar studimet, duket se i konsiderojné call
center si forma mé e shpejté dhe e sigurt pér
momentin pér punésim — edhe pse né disa raste
ky 'sezonalitet’ mund té zgjasé pak. Né kéete
kuptim, kjo lloj pune duhet té konsiderohet mée
shumeé si puné e pérkohshme me kohé té ploté
sesa puné sezonale dhe si e tillé duhet té trajtohet
ndryshe.

- Buzégesh Shqipéri, njé nismeé e geverise
shqgiptare me Ministriné e Mjedisit dhe Turizmi,
ofroi rreth 7,000 puné sezonale né turizém né
vitet 2018 dhe 2019, kryesisht pér studenté pér
té punuar maksimumi 3 mugj gjaté pushimeve té
veres.

- Shumeé punédhénés né biznes e konsid-
erojné periudhén maj-shtator si periudha e punés
sezonale, vecanérisht né turizém, ndérkohé gée ne
sektorin e bujgésise, sezonaliteti éshté sa heré gé
lind nevoja pér korrje/vjelje, edhe pse njé periudhé
e tille nuk zgjat me shume se 3-4 jave.

1.2.2. llogaritie bazuar né intervistat me
sektorin privat mbi numrin e punonjésve té
punésuar nga kéta punédhénés privaté

Informacioni i marré nga intervistat online/telefo-
nike me aktorét privaté jepet poshté i ndaré pér
sektorin e bujgésisé dhe pér sektorin e turizmit.

Sektori i bujgésisé — rezultatet nga té dhénat
sasiore

Sic mund té analizohet edhe nga tabela e
meéeposhtme, mesatarisht, ndérmarrjet e biznesit
té mesem dhe té madh né Shgipéri punésaojné deri
né 25 punétoré sezonal gjaté pikut té sezonit
bujgésor. Punét tipike gé bgjné kéta punéetoré
sezonal jané mbledhja/vjelja e frutave, pastrimi,
krasitja, mjelja dhe (mé pak) pérpunimi.

Rritja e mundeésive te p

ne
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Gjithsesi, né pjesén mé té madhe té rasteve, nuk
pércaktohej grupmosha/grupi i synuar i kétyre
punétoréve sezonal. Megjithaté pér disa puné te
caktuara, si mjelja ose vjelja e disa lloj frutave,
kérkohen punétore femra.

Pér pjesén me té madhe té punétoréve sezonalé,
kohézgjatja mesatare e punés né sektorin e
bujgésisé éshté 3 muaj (ndonése ka nga ata gé
jané té punésuar deri né 6 muaj sipas pyetésorit).
Sipas pérgjigjeve té té anketuarve, punédhéneésit i
marrin né puné punétorét pér 6 dité né jave, |
regjistrojné ata né peérputhje me ligjin dhe
rregullat (maksimumi 1 dité para fillimit té punés).
Sidoqofté, kohézgjatia e angazhimit té
punétoréve sezonalé né bujgési ndryshon né
sektorin e bujgésise.

Pér shembull, bazuar né njé vlerésim té kryer nga
programi bilateral i GIZ-it “Zhvillimii Qéndrueshem
né Zonat Rurale né Shgipéri (SRD)" "Vlerésimi i
punétoréve sezonalé né sektorin e Perimeve,
Frutave, Biméve Medicinale dhe Aromatike dhe
Zinxhiréve té Vlerave té Perpunuesve té Vegjél né
Shqipéri', angazhimi i anétaréve jo-familjaré né
sektorin e perimeve, vecanérisht produktet e
orientuara nga eksporti, kérkohet pér njé periudhé

deri né 70% te vitit. Nderkohé, si¢ shpjegohet mé
poshté, sektori i frutave mund té kérkojée punétore
sezonalé pér periudha mé té shkurtra gjaté
aktiviteteve kulmore té bujgésisé. Paga mesatare
pér njé punétor sezonal éshté e njgjté me pagen
minimale té deklaruar né Shqipéri gé varion nga
27,000 deri 30,000 leké né muaj. Kur merren né
puné cdo dité, paga e deklaruar varion nga 1,500
né 2,500 leké né dite, tarifa meé e ulét krahasuar
me até qé ofrojné vendet fginje pér puné sezonale
(Gregia pér shembull).

Si¢c mund té shihet nga tabela e dhéné mé poshte,
ka punétoré gé merren né puné kryesisht ditore,
te cilét shpesh bégjné puné si mbledhja e frutave,
krasitje, vjelje, etj. Eshté me interes té evidentohet
se kéta punétoré paguhen zakonisht me para né
doré ose 50% né doré dhe pjesa tjetér me banke,
né krahasim me punétorét gé punojné pér disa
muaj dhe gé zakonisht paguhen nepermjet
bankes.

Nr.i " : Ményra e Popullata /
. punétoréve Si Nr. i ditéve Sa' II:t%aFr)l;er; pagesés? Pafﬁgﬁ;::itte grupmosha e
) Nl’: | ) té punésuar Lloji i punés punésohen té punés P ?/arilon’7g Me banké/ T punquésve te
intervisteés ::zgﬁgli punétorét (mesatarisht) NG leké pzr:r ge regjistrimit pun:;::r: ne
e, ]
) ) 23-30 per 4 2500 - 3000 1 day before Kryesisht
! & AT G HBie muaj ne dite 50/50 online registration Cra
Pastrim / . 1 day before s IUTEEE
e 30 Vielie MeMuaj 24Per3mua 3000nedte  50/50 online registration qeparrij
i i i 15000 1 week to 10 d iej
3 25-30 Krasitie Me dite 2-3mua . Cash UERK IO MY kYR te gje
: : ne jave before 9
4 10 Shitie / prodhim Me Muaj 3 muaj NULL Bank Same dayasthe  Kryesisht te
S job starts rinjte
5 17 Procesi mbledhjes Me Muaj 22 dite/muaj 29,000_ Bank Min 3 days prior Gra
- . . 30000 :
6 20 Vielie Me Muaj 24 per-3 muaj ne muaj 50/50 1 day prior Gra
7 20 Mielje /paketim Me Muaj 6 muaj 35000 - Bank 1 day prior Burra/ Gra ne
55000 moshe pune
8 20 Mielje MeMuaj  6muaj oy Bank 1 day prior
9 30 Perpunim Me Dite 6 muaj 2500 ne dite Bank According to law G .dI.we 5
Rinjte
- . 24 dite deri 4 Ditore : Burra / Gra ne
10 20-30 Vielie Me Dite muaj 50/50 1 day prior moshe pune
1 18 Mbledhje / Vielie Me Muaj 3 muaj Mujore Bank 1 -2 day prior NN




Sektori i turizmit — rezultatet nga té dhénat
sasiore

Né sektorin e turizmit, si pér krahasim me gjetjet
nga sektori i bujgésisé mé sipér, punésimi i
punétoréve sezonalé duket se éshté né numér me
tée madh. Mesatarisht, gjaté njé periudhe
tremujore punésohen 30-50 punétoré sezonalé.
Ky nivel i larté punésimi i punémarrésve sezonalé
shpjegohet me faktin se sektori i turizmit né
Shqipéri raporton njé periudhé pune prej tre
muajsh née vere, duke kérkuar késhtu nje numer té
larté stafi vetém gjaté késaj periudhe.

Si¢ mund té shihet edhe nga tabela méposhté, ka
ndryshime pér sa i pérket formés sé punésimit té
punétoréve (ndryshojné me dité dhe muaj).
Megjithate, periudha maksimale e punésimit
éshté 4 muaj. Pagat nga ana tjetér, variojné nga
30,000 né 50,000 lekeé (pak meé té larta krahasuar
me bujgésing), ndérsa forma e pagesés mbetet
ajo nga sistemi bankar ose 50% para né doré dhe
50% pérmes bankés. Duke pasur parasysh
dinamikén e veté sektorit té turizmit, té gjithé
punédhénésit kérkojné té angazhojné njeréz té
rinj né moshé né bizneset e tyre. Po ashtu, mund
té vihet re se pérve¢ marrjes né puné pér disa

muaj, né turizém jané té zakonshme edhe
punésimi javor (kur personi merret né puné me
javeé ose dité, ai/ajo zakonisht paguhet me para né
doré).

Se fundi, né pothuajse té gjitha rastet,
punédhénésit deklaruan se ishin né dijeni te
procedurave té regjistrimit té punonjésve té tyre
dhe seiregjistronin punonjésit pérmes sistemit té
tatimeve.

Perceptimet dhe sfidat e punésimit té
punétoréve sezonalé— Perspektiva e sektorit
privat

Pjesa e dyté e pyetésorit pérbehet nga pyetje té
orientuara kryesisht pér té kuptuar perceptimin e
punédhénésve né lidhje me sfidat gé hasin pér
punésimin e punétoréve sezonalé, vecanérisht po
té kemi parasysh se nuk ekziston asnjé kuader
ligior pér kété kategori. Né kété kontekst, née
pyetjen e paré, té intervistuarve iu kérkua te

pérkufizonin shkurtimisht se cfaré eshté nje
punétor sezonal pér ta.

Pérgjigjet unike paragiten ne figurén né vijim ne fagen
tjeter.
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Nr.i
punétoréve Si
Nr. i té punésuar Lloji i punés punésohen
intervistés né puné punétorét
sezonale

Shérbime, pastrim '
1 50 kuzhiné Me Mua]
2 30 Shérbime, pastrim Me Jave
3 100 Banakier, Kamarier Me dite
4 50-100 Banakier, Kamarier, Me dite

Pjatalares
5 45 Pastrim, Recepsion Me Muaj
Bankier, Kamarier
6 45 Pastrim, Recepsion Me Jave
Bankier, Kamarier
7 30 Pastrim Sigurim Me Jave
Sherbime

8 Deri né 50 Banakier, Kamarier Me dite
9 4 Kuzhine, Kamarier Me Muaj
0 4 Kuzhine , Banakier Me Muaij

Kamarier

ALL/month

e Si llogariten Ményrfl ° Procedurat e ol
Ntf: : dlt?ve pagat? Paga pageses? deklarimit 9”’"”?95“"’ S
€ punés i Me banké/ dhe punonjésve té
(mesatarisht) NG . para né P punésuar né
& leké doré regjistrimit P
Derine 6 35000 . s
muaj ALLImusi Bank 1 day prior Te rinjte
3 muaj Ne dore No Te rinjte
NULL - Bank 1 day prior Te rinjte
Deri ne 6
; 30°000 . .
muaj ALU/mugj 50/50 1-2 day prior Te rinjte
6 dite 35000 -
Jave/ 3-4 50000 Bank 1 day prior Te rinjte
muaj ALL/muaj
9000 -
1.2\,; i 10'000 Bank No Te rinfte
! ALL/jave
12-17 9000~
iave 10°000 Ne Dore 1 day prior Emigrantet
! ALL/jave
) 1000 - 1500 According to -
2 muaj ALL/dite 50/50 law Te rinjte
6 dite ne 30000 - According fo
jave 3 45'000 Bank | g Te rinjte
’ . aw
muaj ALL/muaj
35000 -
3 muaj 50'000 Bank 1 day prior Te rinjte
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Sektori i Bujgésise

Sektori i Turizmit

Eshté artizan qé di té pérpunojé frutat
Punétor me baze sezonale
Dikush gé punon me bazé sezonale
Punétor i marré né puné pér vetem 2 — 3 — 4 mug;j
Dikush gée punon pér njé periudhé fikse pér disa vite
Dikush qgé ka té paktén arsim té mesem

Punonjés gé merren né puné né periudhén me té
ngjeshur me puné té vitit

1.2.3. Gjetjet e sondazhit online pér punétoret
sezonalé — pérfundime té pérgjithshme

Né sondazhin e kryer né internet u regjistruan
gjithsej 159 té anketuar, 42% e té ciléve ishin
femra (67 femra dhe 92 meshkuj). Pjesa mé e
madhe e té anketuarve ishin té moshés 25-35
vjec (74 prej tyre), ndjekur nga té anketuarit e
moshés 16-25 dhe 35-45 vje¢ (34 né secilin
grup). Kjo shpjegon dy gjéra: a) grupmosha 25-35
vje¢ mbetet grupmosha mé e madhe né kérkim té
punés; b) Kjo grupmoshé éshté mé e angazhuar
né mediat sociale (vecanérisht né grupet
pérkatése gé keérkojné puné).

Pjesa mé e madhe e pérgjigjeve zgjodhéen “shérbi-
met dhe té tjera” si sektori ku ishin té punésuar
(55 né total), ndérkohé gé ndiget nga turizmi,
bujgésia dhe ndértimi né pérgjigjet e té anketu-
arve (pérkatésisht 29, 26 dhe 31). Nga ana tjetér,
operatorét e kujdesit pér shtépiné dhe “call
center” mbeten po té réndésishém pér
angazhimin né puné sezonale.

Ndérkohé gé 57 e té anketuarve punonin pér mé
shumé se 120 dité (né keté kuptim mund té
shgyrtojmé mundésiné e zbritjes sé tyre nga
numri i pérgjithshém i punétoréve sezonalé gé
morén pjesé né sondazh), pjesa tjetér prej 102 té
anketuarish ishin né puné sezonale kryesisht pér
60-90 dité (54 pérgjigiet). Mesatarja e oréve té
punés jané 8 - 10 oré né dité (71 prej té
anketuarve kané punuar pér 8 oré), ndérsa njé
numeér i konsiderueshém i té anketuarve jané té
angazhuar né puné 6-oréshe (23 prej tyre).

Punétoreé té angazhuar gjaté periudhés sé verés

Té rinj gé merren né puneé gjaté pushimeve té
shkollés

Punaonjés té marré né puné pér periudhé
te shkurter

Punonjeés tée aftésuar dhe té shkathét
Punétoré té marré né puné sipas nevojave té sektorit

Punétare té marré né puné sipas fluksit té
vizitoréve/turisteve

Plot 114 té anketuar té regjistruar thané se
punonin  né Shgipéri  kryesisht pér nje
punédhénes.

Fatkegésisht, situata pér sa i pérket pagimit té
tatimeve dhe kontributeve mbetet problem né té
gjitha rastet. Pér 71 té punésuar nuk ishin paguar
kontributet, ndérsa 20 prej tyre nuk ishin té sigurt
nése u ishin paguar ndonjéheré kontributet nga
punédhénési. Ky problem evidentohet edhe né
menyren e pagesés. \letém 44 punonjés ishin
paguar pérmes sistemit bankar, ndérsa 88 prej
tyre e kishin marré pagén me para né doré.

Informacioni dhe njohurité pér kuadrin ligjor
pérkatése pér punétorét (gofshin ata sezonalé
apo jo) mbetet problem edhe né Shgipéri. Gjaté
sondazhit té kryer online, 106 nga 159 te
anketuar nuk ishin té sigurt nese kishte kuader
ligjor né fuqi pér punén sezonale dhe mesatarisht
60 prej tyre nuk ishin té sigurt as nese kishte
procedura té vecanta peér regjistrimin e tyre, ditét
e pércaktuara té punés ose uljen e tatimeve dhe
kontributeve.

Prezantimi i platformave online pér regjistrimin
e punétoréve sezonalé duket se éshté njé
mundési e miré nga keéndvéshtrimi i té
punésuarve. Plot 109 té anketuar online thané
“Po - platforma online do té ndihmonte me
regjistrimin dhe té gjitha procedurat e lidhura
me té, dhe 101 prej kétyre té anketuarve ishin
tashmé pérdorues té platformave té tjera online
té shérbimeve qeveritare (e-Albania ishte njé
prej tyre).




Orét mesatare té punés sé té anketuarve nga sondazhi on-line
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Pérfundimet nga sondazhi online — Bujgésia

1. 26 nga 159 té anketuar ishin té punésuar née
sektorin e bujgésisé dhe 12 prej tyre ishin té
grupmosheés 25-35 vjeg.

2. \Vetém 10 femra punonin né sektorin e
bujgésisé, per rreth 6-8 oré né dité kryesisht pér 2
punédhénés té ndryshem.

3. 22 nga 26 té anketuar gé punonin né sektorin
e bujgésisé paguheshin 100% me para né doré, ndérsa
pér 17 prej tyre tatimet dhe kontributet nuk u ishin
paguar fare.

4, Pér gjysmén e kétyre punétoréve (13),
angazhimi né puné sezonale né bujgési eshté puna e
tyre kryesore, ndérsa pér gjysmén tjetér éshté nje pune
shtesé. Fatkegésisht, 24 prej tyre nuk kané punuar
gjaté pandemisé nga Covid-19.

5. 23 prej tyre nuk kané informacion nése ka njé
kuadeér ligjor né fugi (apo procedura té caktuara) pér
punén sezonale né Shqipéri, ndérsa 5 janeé té sigurt se
nuk ka ulje tatimesh dhe kontributesh apo pércaktime
né lidhje me totalin e ditéve gé lejohet té punojé njé
punétor sezonal.

6. Teé anketuarit qé punojné né bujgésiishin grupi
me pérgindjen mé té madhe té té anketuarve gé nuk
pérdornin asnjé platformé ekzistuese online (10/27),
ndérsa (19/26) u pérgjigién se nevojitet njé platformeé e
caktuar online pér regjistrimin e punétoréve sezonalé
né bujgési.

Pérfundimet nga sondazhi online — Turizmi

1. \etém 29 nga 159 té anketuarit online ishin té
punésuar né sektorin e turizmit, ku shumica ishin
meshkuj (18) dhe i pérkisnin grupmoshés 25-35 vjec.
2. Pjesa mé e madhe e té anketuarve gé punojné
né sektorin e turizmit ishin marré né puné pér njé
periudhé prej 60 - 90 ditésh, kryesisht gjaté verés.

3. Numri mesatar i oréve té punés né sektorin e
turizmit éshté 8-12 oré né dité (pér 23 nga 29).
4, Pothuajse gjysma kané punuar pér dy

punédhénés, ndérsa vetém 10 /29 ishin té angazhuar
né puné sezonale jashté vendit, ndérkohé gé pér punén
e béré paguheshin té gjithé me para né dore.

5. \Vetém pér 12 prej tyre punédhénési kishte
paguar kontributet dhe tatimet, ndérsa né shumicén e
rasteve, kéta punétoré paguheshin 100% me para mé
doré (vetém 3 prej tyre jané paguar 50% me banké dhe
50% me para né doré).

6. Pér shumeé nga keta punétoré, puna sezonale
né turizem éshté puna e tyre kryesore dhe fatkegésisht
21 prej tyre nuk kishin punuar gaté periudhés sé
pandemiseé (pér shkak té situatés me Covid-19).

7. Pjesa mé e madhe e té anketuarve nuk kané
njohuri  pér ligjin pér punésimin, pér tatimet,
kontributet, apo orét e kufizuara té puneés. Gjithsesi,
krijimi i njé platforme online gé té rregullojé regjistrimin
e punés sezonale duket se éshté me vend dhe shumé e
nevojshme(pér 20 nga 29 té anketuar).

Grupmosha e té anketuarve té angazhuar sezonalisht nga sondazhi on-line
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NE cilén formé jeni paguar pér punén tuaj?

100% Para né dore 100% Pérmes Bankeés 50% Para né doré
50% Pérmes Bankes

A u jané paguar taksat dhe kontributet
gjaté periudhés qe keni gené i punésuar?

Sa té ndérgjegjshém / dijeni jané té punésuarit né lidhje me kornizén legjislative

[m Po M Jo M Nukjam i/e sigurté

Taksat dhe Kontributet Procedurat_e_ th!'es_htuaru Nulm"rin sPecifi!f te
te Regjistrimit ditéve té punés
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1.2.4. Llogaritjet né baze té té dhénave té
pergjithshme pér numrin e punonjésve té
regjistruar nga turizém nga Drejtoria e
Pergjithshme e Tatimeve

Administrata Tatimore Qendrore éshté autoriteti
i vetém qendror tatimor né Republikén e
Shqipérisé, qé vepron né varési té Ministrisé sé
Financave dhe Ekonomisé dhe éshté pérgjegjése
pér zbatimin dhe administrimin e té gjitha
taksave dhe tatimeve kombétare, pagesat
publike dhe mbledhjen e kontributeve nga té
gjithé qytetarét e Shqipérisé.

Péermes njé sistemi dixhital té zhvilluar plotésisht,
Drejtoria e Pergjithshme e Taksave éshté
institucioni  kryesor gé merret me té gjithe
punédhénesit dhe punémarrésit e regjistruar né
Shqipéri, duke siguruar késhtu njé baze te ploté té
dhénash per ¢éshtjet e punesimit né vend.

Pér shkak té raportimit mujor pér liste-pagesat
dhe kontributet pér cdo individ té punésuar né
Shgipéri (gé behet né menyré elektronike nga
punédhénésit pérmes sistemit té regjistrit elek-
tronik si¢ shpjegohet né kapitullin e méposhtem),
mund té kemi disa té dhena dhe vlerésime te
pérgjithshme pér individét e punésuar né puné
sezonale né Shgipéri.

Sipas kesaj baze té dhénash, né vitin 2019 ishin te
regjistruar né sektorin e turizmit né Shqipéri plot

4,330 biznese, ku shumica e tyre operonin né
shérbimin bar-kafe (1,835 biznese) dhe né shér-
bim restoranti dhe ushgimi (1,219 biznese). Po té
vézhgojme punésimin ¢do muaj té punéemarrésve
né secilén prej aktiviteteve kryesore té biznesit
(shih grafikun dhe tabelén mé poshté), mund té
véme re njé rritje shume té madhe té numrit te te
punésuarve/punétoréve né periudhén maj-shta-
tor. Gjithsesi, kjo nuk eéshté pér t'u habitur po té
kemi parasysh se né fakt ky éshté sezoni i verés
né Shagipéri. Pothuajse né ¢do aktivitet biznesi ka
njé rritie me té paktén 20% deri né 45% (piku) té
numrit té té punésuarve, vecanérisht ne hotelieri
dhe shérbimet e ushgimit dhe restoranteve.

Si¢ mund té vérehet nga baza e té dhénave (shih
tabelén 4), rritja mé e madhe mund té vérehet pér
até grup punonjésish gé punésohen deri né 15
dité gjaté nje muaji dhe u referohen punéve
sezonale tipike turistike (pastrim dhe mirémbajtja,
kamerier, banakier, etj.). Pér shembull, né shérbi-
met hoteliere, ka njé rritje té madhe té numrit te
punonjésve nga periudha dhjetor-janar (270-300)
deri né korrik (1200). Té njgjtat tendenca vihen re
edhe pér aktivitetet e tjera turistike.

Si pérfundim, vlerésohet se rreth 15,500 punon-
jés sezonalé/té pérkohshém punésohen né
sektorin e turizmit né Shqipéri gjaté njé sezoni
fiks té periudhés maj-shtator. Si mesatare,
individét e punésuar pérkohésisht/né sezon né
kéte sektor regjistrohet pér té punuar deri né 15
dité né muaj.

Punonyésit e regjistruar né sektorin e turizmit gjaté periudhés 12-mujore.
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1.25. Te dhénat dhe gjetjet nga Censusi i
Bujqésisé né Shqipéri

Sipas sondazhit pér fuginé punétore né Shqipéri |
vitit 2018, né total ka 1,230,000 té punésuar, nga
té cilét plot 37.4% ishin punétoré né bujgési (me
njé mesatare prej 460,000 punétoré) dhe 42.9%
né sektorin e shérbimeve. Nga ana tjetér, te
dhénat zyrtare nga regjistrat tregojné se né
Shgipéri jané né marrédhénie pune 1,138,000
punétoré, nga teé ciléet mesatarisht 459,778 jane té
punésuar né sektorin e bujgésiseé.

Sipas Censusit té Bujgésisé né Shgipéri, 32.053
ferma angazhojné fuqgi punétore jashté anétaréve
té familjes. Rreth 90% e tyre (afro 28,800 ferma)
marrin né puné punétoré sezonalg, ndérsa vetém
10% (rreth 3,000 ekonomi bujgésore) angazhojné
njé fugi punétore té rregullt gjaté gjithé vitit. Po
ashtu, censusi tregon se punétorét e marré ne
puné nga pronarét e fermave shpenzojné meé
shumeé se 2,200,000 oré puné (shih tabelén 5 mé
poshté)

Sipas té njéjtin sondazh, né tabelén jepen llogaritje té
totalit prej 88,84 1 punétoré sezonalé né bujgeési

Té punésuar jo anétaré te familjes sipas kategorisé sé fugisé punétore jo anétar familjeje dhe formés ligjore

‘ TOTAL ‘

PUNETORE NE MARREDHENIE
TE RREGULLTA PUNE

‘ SEZONAL / TE PERKOHESHEM

Forma
~ Total Meshkuj Femra Total Meshkuj Femra Total Meshkuj Femra

Total 98,264 76,245 22,019 9,423
Person Fizik 94,527 74,497 20,031 8,376

6,474 2,949 88,841 69,771 19,070
5,602 2,774 86,151 68,895 17,256
872 175 2,690 876 1,814

Ditét e punés sipas kategorisé sé fuqisé punétore jo anétar familjeje, gjinisé dhe prefekturés, INSTAT 2018

PUNETORE NE MARREDHENIE
QARQET TOTAL TE RREGULLTA PUNE SEZONAL / TE PERKOHESHEM
' Total | Male | Female | Total Male | Female Total | Male | Female
Total 2,211,657 1,655,773 555,884 1,392,421 1,085,676 306,745 819,236 570,007 249,139
Berat 88,252 61,452 26,800 53227 35,730 17,497 35,025 25,722 9,303
Dibér 59,000 45,182 13,818 42,449 32,209 10,240 16,551 12,973 3,578
Durrés 134,041 93,169 40872 97,772 63,846 33,926 36,269 29,323 6,946
Elbasan 283889 207,801 76,088 247215 177,875 69,340 36,674 29,926 6,748
Fier 426016 316,145 109,871 163,951 118,926 45,025 262,065 197,219 64,846
Gjirokastér 55,951 50,631 5,320 37,279 34,614 2,665 18,672 16,017 2,655
Korgé 238455 193,158 45297 175222 154,302 20,920 63,233 38,856 24,377
Kukés 13,937 8,030 5,907 8,073 4,932 3,141 5,864 3,098 2,766
Lezhé 119,952 54,288 65664 59,228 39,121 20,107 60,724 15,167 45,557
Shkodér 113,649 70,682 42967 41,175 30,238 10,937 72,474 40,444 32,030
Tirané 202,116 133,903 68,213 107,525 61,256 46,269 94,591 72,647 21,944
Vioré 476,399 421332 55067 359,305 332,627 26,678 117,094 88,705 28,389

Raporti | Analizes Kombetare m



Raporti | Analizes Kombeétare

1.3 Procedurat - Taksat - Kostot
e punesimit te punetorve sezonal

1.3.1. Procedura aktuale e regjistrimit te
punonjésve né Shqipéri

Nése éshte i pajisur me njé numer unik identifikimi
NIPT, taksapaguesi mund té marré né puné nje
punonjées  né  menyré  elektronike  dhe
drejtpersédrejti nga llogaria e tij e regjistrit
elektronik. Kjo do té thoté se personat fiziké nuk
mund té marrin né puné zyrtarisht. Kjo ndikon né
mundésité gé kanée fermerét pér té marré né puné
punétoré sezonalé. Regjistrimi i punonjésve
behet duke plotésuar formularin E-Sig-27 , qé
pérmban fushat e méposhtme pér tu plotésuar:

a. Emér mbiemeér i punonjésit dhe numrii
identifikimit, data e lindjes, seksi dhe
kombeésia

b. Lloji i profesionit té punonjésit (né sistem

éshte instaluar tashme nje listé e té gjitha
llojeve té profesioneve)

C. Data e marrjes né puné té punonjésit (1
dité para fillimit té marrédhéenieve té
punés pér cdo punésim té ri pér tatimpa
guesit ekzistues, ndérsa pér tatimpa
guesit e sapo regjistruar) Vetém pér té
veté-punésuarit, regjistrimi i punésimit
me sig-27 behet sipas ligjit deri né 3 dite
para datés té percaktuar me ligj péer
deklarimin e listé-pagesave Sig-25;

d. Informacion né lidhje me punédhénésin si
numri i NIPT-it, adresa, llogarité bankare,

A: Sektori i Bujqesise (shembull)

Kontrata firmoset nga 2 palet
Punedhenes & Punemarres

Pas pérfundimit té hapave té mésipérm, béhet
plotésimi automatik i formularit E-sig-25 |
listé-pagesave pér punémarrésin nga veté tatim-
paguesi, ndérsa organi tatimor ndjek né menyre
té pavarur procedurat gé kontrollojné deklarimet e
béra dhe rregullsiné ligjore népérmjet verifikimeve
né vendin e biznesit. | gjithé procesi nuk kérkon
mé shumé se 5 minuta gé ¢do punédhénés té
deklarojé punonjésit e tij, duke pasur parasysh
faktin se nuk kané nevojé té ri-regjistrojné punon-
jésit cdo muaj pér cdo listée-pagesash te kryera.

Pér té dhéné njé pamje mé té garté té te gjithe

procesit, né tabelén e méposhtme jepet njé

proceduré hap pas hapi, duke filluar nga shpallja e

vendeve té lira té punés deri né plotésimin e té

gjitha dokumenteve té kérkuara. Pas nenshkrimit
té kontratés, punonjési duhet té dorézojé doku-
mentet e méposhtme:

- Diplomeén universitare/té shkollés sé
mesme (jo e detyrueshme)

- Raport mjeko-ligjor (VKM Nr. 639, datée
7.9.2016)

- Deklaraté e aftésisé pér té punuar. Ky
dokument mund té merret nga portali
e-Albania, pa pagese.

- Vetédeklarim i gjendjes gjygésore.

Pas plotésimit dhe dérgimit té formularéve
e-Sig-27, sistemi i informacionit i organit tatimor
regjistron punémarrésin automatikisht.

»
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kostoja monetare o . B Shérbimi
N i e akorduar nga Shpjegime t€ fjera pér kohén e merret online Shénime/Komente
Hapi i procedurés punédhénési nevojshme apo kostot monetare (PO /JO)
(ekonomisti)
Hapi 1: Shpallja e 1 javé deri né Komunikimi me Shérbimin PO Kjo kérkesé éshté hequr me
pozicionit té liré te maks. 1 dité para Kombétar té Punésimit dhe ndryshimet né Ligjin “Pér
Shérbimi Kombétar i Zyrén e Punés né Tirané nxitien e punésimit”. Késhtu,
Punésimit shpallja e vendit té liré té
punés nuk éshté e
detyrueshme té béhet tek
platforma e shérbimit té
punésimit pér punonjésit.
Hapi 2: Aplikantét e 2 dité maks. (né (do kompani/institucion mund té NA Testi ose intervista mund té
pérzgjedhur béjné varési té keté procedurat e veta té béhet edhe online, me telefon
testin/intervistén institucionit) personalizuara apo ballé pér ballé
Hapi 3: Punédhénési 10 minuta Punonjési njoftohet pérmes PO
njoftohet pér pozicionin postés elektronike ose numrit té
eri telefonit pér pozicionin e ri,
zakonisht nga zyrat e burimeve
njerézore brenda institucionit
ose ndérmarrjes
Hapi 4: Maks. 1 dité para Punédhénési bén té gjitha PO
Punédhénési njofton fillimit té procedurat pér té regjistruar
pozicionin e ri sé marrédhénieve té punonjésin e ri online. Ky proces
bashku me té dhénate  punés té nuk zgjat mé shumé se 5 minuta
punonjésit tek organet  punémarrési PEr punonjés.
tatimore
Hapi 5: hartohen dy 30 minuta Kéto 2 kontrata origjinale JO
kopje té kontratés nénshkruhen si nga punémarrési
ashtu edhe nga punédhénési
Hapi 6: Regjistrimi i 5 minuta Ky proces béhet manualisht nga PO
punétorit (plotésimi i punédhénési. Pas regjistrimit té
formularéve e-sig-27 punonjésit, sistemi pérditéson
dhe e-sig-295) automatikisht té dhénat ¢do
muaj
Hapi 7: Pérpunimi i Nuk aplikohet Kjo proceduré éshté e PO Kérkesa e pérpunimi éshté
kérkesés pér (NA) automatizuar nga sistemi. krejtésisht e automatizuar
regjistrimin e punonjésit Sistemi i plot€simit elektronik té
formularit éshté i lidhur me
sistemin e-Albania
Hapi 8: Informacioni i Kjo proceduré Ky proces rregullohet nga
kétij punonjési té ri (té trajtohet né brenda mes Drejtorisé sé e A : .
dhénat + informacioni departamentet Tl Pérgjithshme té Tatimeve dhe 2O SP;;I-?Z é?g Z(et- ke(kegave e 3
. " . ; . Y y institucionet ka té
pér pozicionin e punés)  brenda organit Sigurimeve Shoqérore. Asnjé paktén 3 punonjés IT gé
i kalohen Zyrés sé tatimor dhe ISSH. hap shtesé nuk kérkohet prej

Sigurimeve Shoqérore
nga Drejtoria e
Tatimeve

punédhénésit.

merren me procesin.
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1.3.2. Barra tatimore né sistemin e punésimit
né Shgqiperi

Shuma e tatimeve dhe kontributeve gé duhet té
paguaj punédhénési pér marrjen né puné té nje
punétori sezonal pércaktohet nga Ligji pér Tatimin
mbi té Ardhurat, Ligji pér Procedurat Tatimore né
Republikén e Shgipérisé , Ligji pér Sigurimet
Shogérore né Republikén e Shqipérisé dhe Ligji
pér Kontributet e Detyrueshme té Sigurimeve
Shogérore né Republikén e Shqipérise . Duke
pasur parasysh se punétori sezonal merret né
puné me kontraté té pjesshme, nuk ka dallime
mes njé kontrate standard me kohé té ploté dhe
njé me kohe té pjesshme.

Si¢c theksohet edhe meé poshté né tabelg, né
Shqipéri eshté e detyrueshme té paguhen
kontributet  pér pension dhe  sigurimet
shendetésore si dhe tatimi mbi té ardhurat
personale. Gjithsesi, niveli i tatimit dhe i
kontributeve varen nga lloji ose klasifikimi i
punemarrésit. Autoritetet tatimore né vend kané
nxjerré njé listé me 21 lloje dhe klasifikimesh té
punémarrésve me nivelin pérkatés teé tatimit dhe

Barra e Takses

Shgiperia

kontributeve. Ky nivel varion nga 0% deri né 24.5%
pér sigurimet shoqgérore dhe 0% né 3.4% pér
sigurimet shendetésore.

Edhe pse punétorét sezonalé nuk pérmenden

specifikisht né asnjé nga sa me sipér, supozohet

se ata mund té klasifikohen né kategorité e

meéeposhtme:

- Teé vetépunésuar (kryesisht pér fermerét)
pavarésisht numrit té oréve té punés;

- Punémarrés me kontraté mé pak se njé
jave gjate vitit;

- Studenté ose stazhieré té miratuar nga
institucionet pérkatése;

- Punonjés gé punojné si drejtues ose
anétare ndihmés tée fermeés teé regjistruar.

Taksa progresive éshté aplikuar né sistemin
shqgiptar, pérmes niveleve té ndryshme té
tatimeve, dhe pérmes prezantimit té té ardhurave
té patatueshme prej 30,000 lekésh. Zakonisht
punétorét sezonalé bgjné pjesé né kété kategori,
sepse né sektorin e turizmit dhe vecanérisht né
sektorin e bujgésisé pagat e punémarrésve
sezonalé nuk e kalojné kété shume.

Niveli i tatimit

Nése té ardhurat jané nén 30,000 leké (rreth 240 euro) - 0%, nése té

ardhurat jané deri né 130,000 lekeé (rreth 1,050 euro), niveli i tatimit
eshté 13% e diferencés mes té ardhurave bruto dhe pjeses sé patat-
ueshme. Nése paga éshté mbi 130,000 leké, atéheré tatohet 13,000
ALL + diferenca e té ardhurave bruto dhe 130,000 ALL x 23%

Koeficienti i fondit té
pensionit dhe paaftésisé

Koeficienti i kontributeve té

24.5% Koeficientét ndryshojné né varési té lljit té punon-
jésit ose linjés sé biznesit té punonjésit

3.4% Koeficientét ndryshaojné né varési té llojit té punon-

kujdesit shendetésor jésit ose linjés sé biznesit té punonjésit
Baza tatimore Te ardhurat bruto
Baza pér llogaritjen e Té ardhurat bruto

kontributeve

A ka baze minimale pér llogaritjen e
kontributeve

Totali i tatimit dhe kontributit
pér njé punétor sezonal

PO, si dhe baza maksimale pér llogaritjen e kontributeve

minimumi 27.9%
maksimumi nuk mund té pércaktohet pér shkak té niveleve té

ndryshme té tatimit né varesi té shumeés sé té ardhurave




1.4. Sfidat ne punesitmin e

punetorve sezonal

Sfidat e identifikuara nga grupi i punés —
intervistat (pérmbledhje)

Sfidat e identifikuara nga grupi i punés -
intervistat gjysmé té strukturuara (pérmbledhje)
Prezantimi i sistemit té punésimit sezonal né

Shgipéri mbetet ende njé problem i madh pér t'u
zgjidhur nga geveria shgiptare. Kuadri aktual ligjor
pér politikat e punésimit né Shgipéri nuk e trajton
fare céshtjen e punétoréve sezonalé. Gjithsesi,
shohim né potencial té madh té trajtimit té ketjj
problemi (e shfagur nga shifrat e punésimeve
sezonale né sektorét e turizmit dhe bujgésisé).

Informaliteti né té dy kéta sektoré vjen si pasojé e
shumé  faktoréve, ndérkohé gé ndikon
drejtpérsédrejti né ekonominé e vendit dhe
begatiné e gytetaréve pér té ardhmen. Ne kéte
drejtim, disa sfida té shprehura nga institucionet
péerkatése (pjesé e grupit té punés) jané si meé
poshte:

1. Mungesa e njé kuadri té pérditésuar ligjor,
gé té perfshire dhe té peércaktoje punétorét
sezonalé si njé formé e vecanté punésimi, ka guar
né njé situaté ku informaliteti shfaget né menyre
tée ndryshme, nuk béhet regjistrimi i kéetyre
punémarrésve, pjesa mé e madhe e kétyre
punémarresve nuk paguajné tatime, prandaj
mund té béhet pjesé e skemave té asistences
sociale té geverisé, barré e madhe e trajtimit té
késaj situate né kohén e pensionit, dhe té dy
sektorét mbeten prapa me zhvillimin.

2. Mungesa e njé sistemi té integruar
regjistrimi, gé té trajtojé punekérkuesit e papuné
(qofshin sezonalé ose jo), gé do ta ndihmonte
geveriné t'i kanalizonte problemet né ményre mé
efikase dhe efektive.

3. Shpesh, instancat pérgjegjése e kané té
véshtiré té merren me ¢éshtje ndérgeveritare pér
punésimin e punétoréve sezonalé (si ofrimi i
punétoréve sezonalé pér vendet e huaja/fginje),

per shkak té mungesées sé rregullave té duhura
pér kete céshtje.

Si pérfundim, nevoja pér ndérmarrjen e njé
reforme té gjithanshme pér punésimin sezonal
mbetet e njé réndésie té madhe. Institucione té
ndryshme i referohen asaj si nevoja pér te
reformuar pjesérisht kuadrin aktual ligjor pér
céshtjet e punésimit né Shqipéri, ndérsa
institucione té tjera jané pér alternativén e
reformimit né pérgjithési dhe pér njé kuadri,
rregullim dhe mekanizém té vecanté pér
trajtimin e késaj céshtjeje.

Sfidat e identifikuara nga aktorét/punédhénésit
privaté — intervista dhe pyetésorét

Sipas sektorit privat, ka disa sfida gé dalin né pah
pér sa i pérket punésimit sezonal té
punémarrésve. Grafiku mé poshté tregon né
ményré té agreguar (si pér turizmin ashtu edhe
pér bujgésing) sfidat kryesore me té cilat
pérballen kéta sektoré kur marrin né puné
punétoré sezonal.

Njé nga sfidat me té medha pér punedhénesit
private ne Shqgipéri mbetet mungesa e punétoréve
sezonalé pér shkak té problemeve té migrimit,
vecanérisht né sektorin e bujgésisé (pér 14 nga 21
punédhénés té intervistuar). Shumeé punétoré
sezonalé shgqiptaré né bujgési fillojné puné
sezonale (¢do vit) né vendet fginje si Gregi, Mal té
Zi, apo edhe me larg, né Gjermani. Kéto vende
fqinje, pérvec pagave shumé mé té larta (né
sektorin e bujgésisé, pagat variojné péraférsisht
30-50 euro né dité), ofrojné kushte mé té mira
pune, pérfshiré masat e sigurise, transportin dhe
né disa raste edhe ushgimin dhe strehimin.

Si pérfundim, punédhénésit e sektorit privat
theksuan edhe disa nga céshtjet, gé zakonisht
cojné né punésimin informal té punétoréve
sezonalé né té dy sektorét. Edhe pse punédhénés
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té ndryshém té intervistuar kané dhéné pérgjigje
pér mé shumeé se njé ¢eéshtje, perfundimi jepet si
me poshté:

Barra e larté e taksave, si pér punédhénésin ashtu
edhe pér punémarrésit, mbetet shgetésimi
kryesor pér sa i pérket angazhimit né puné
sezonale. Si¢ shprehen  punémarrésit e
intervistuar por edhe punédhénésit private,
geveria duhet té ndérmarré reforma serioze pér
uljen e kétyre tatimeve né ményre té vecante per
punétorét sezonalé. Kjo pason idené e
diferencimit té punétoréve sezonalé si njé forme e
vecante punésimi né kuadrin perkates ligjor.

Pér sa i pérket procedurave té punésimit dhe
regjistrimit té kétyre punémarrésve, edhe pse
regjistrimi online éshté mjaft i thjeshté dhe efikas,
procedurat administrative té punésimit, trajnimit
dhe meé pas marrjes né pune te kétyre punétoréve
sezonalé jané ende joefikase pér punedhénésit
privaté. Si¢ sugjeroi edhe njé nga pjesémarresit,
kanalizimi i angazhimit/punésimit té punétoréve
sezonalé pérmes sistemit kombétar té punésimit
dhe aftésive mund té jeté nje mundési e miré pér
zgjidhjen e ceshtjes sé kerkeses/ofertés per
punonjés té trajnuar dhe té kualifikuar pér pune
afatshkurtér (sezonale).

Nuk ka asnje sfide / tregu vete-rregullohet

Kushtet e Punes
(paga / siguria)

Ka mungese te punonjesve sezonal ne vend
/ shume pak punonjes ne treg

Aksesi - distanca nga vendi i punes

Punonjesit sezonal te angazhuar nuk kane
kualifikimet e duhura

Analiza e softueréve, sistemeve dhe regjistrave,
ndérveprimi dhe lidhja e tyre me procesin e
regjistrimit té€ punés sezonale

Sistemi/regjistri/  Institucioni ~ Forma dhe ményra e
softueri i identifikuar mirémbajtjes dhe aksesit
Portal Online— i lidhur me
Portali i DPT sistemin e-Albania.
regjistrimit Punédhénésit mbushm
elektronik formularét e regjistrimit
(e-filing]! nepérmijet ketij portali.
Te dhéﬂa per Softuer anline. Punédhénésit
punékerkues AKPA deklarojné vendet e lira té
dhe punés dhe qytetarét

punedhenes regjistrohen si punékerkues

te mundshém

Portall online gé ofron

pothuajse té gjitha shérbimet

Sistemi E- AKSHI

. blik
Albania pEBs
Regjistrimi mund té behet
Sistemi i online népérmjet sistemit
NIPT-it QKB e-Albania ose fizikisht né
zyrat vendare té QKB-sé
L L Sistem online gé lidhet
‘ REEJ‘S”F : Ministria e automatikisht me e-Albaniga;
glendJes C‘Y‘le Brend;hme regjistrimi dhe ¢regjistrimi i
te gytetareve /Regjistri qytetaréve behet né zyrat e
Civil giendjes civile né bashki.

unéetorét sezonalé




1.5. Mbikeqyrja e punesimit
Institucionet & Organet pergjegjese

Duke analizuar té gjitha procedurat gé ndikojné
drejtpérsédrejti apo né menyré té térthorté né
procesin e angazhimit té punétoréve sezonalé,
institucionet e meposhtme evidentohen si pérg-
jegjéese:

Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve éshte
autoriteti shtetéror i specializuar, né varési té
Ministrise sé Financave dhe Ekonomisé, pér
krijimin, dhénien dhe mbledhjen e té ardhurave
tatimore dhe té kontributeve té sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore né Republikén e
Shqipérisé. Institucioni éshté i organizuar né nive-
lin gendror me Drejtorine e Pérgjithshme té
Tatimeve, gé éshté peérgjegjése pér hartimin,
monitorimin dhe zbatimin e strategjive dhe politi-
kave efektive té punés pér realizimin e misionit té
institucionit. Né nivel rajonal, institucioni ka 14
drejtori rajonale me gjithsej 1,569 punonjés té
tatuar, duke e renditur DPT si njé nga institucionet
me te réndéesishme teé zbatimit te ligjit né vend.

Pér sa i pérket procedures seé regjistrimit te
punétoréve sezonalg, DPT eshté pérgjegjése per
regjistrimin e té gjithé individéve té punésuar ne
Shgipéri dhe mbledhja e té ardhurave tatimore
pérmes procedurave té thjeshta dhe me kosto
minimale, duke zbatuar njétrajtésisht legjisla-
cionin tatimor, pér financimin e buxhetit té shtetit
shgiptar.

Po ashtu, drejtorité rajonale té tatimeve jané me
réndesi péer regjistrimin e fermeréve dhe dhénien
e certifikatave té NIPT-it pér fermerét, gjé gqé u
bén té mundur fermeréve té marrin né puné
punétore (késhtu edhe punétoré sezonalé).

Agjencia Kombétare pér Punésim dhe Aftési
éshté njé shérbim publik autonom me statusin e
njé administrate gendrore shtetérore. Ajo funk-
sionon pérmes zyrave rajonale dhe vendore té
punéesimit dhe drejtorive rajonale té aftésimit
profesional. Sipas njé prej objektivave té tij,
AKPA-ja eshté térésia e institucioneve adminis-

trative dhe ofruese té shérbimeve té punésimit, té
vetépunésimit dhe té arsimit e formimit profe-
sional, pjesé integrale e sistemit té ministrise
pérgjegjése pér punésimin dhe zhvillimin e afté-
sive, bazuar né dispozitat e Ligji Nr. 7995, date
20.09.1995, "Pér nxitjen e punésimit’, i ndryshuar.
AKPA funksionon népérmijet zyrave rajonale dhe
vendore té punésimit, drejtorive rajonale té
formimit profesional publik si edhe shkollave té
arsimit profesional publik.

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve
Shoqérore, pérmes zyrave te tij vendore/rajonale
béjné njé seéré inspektimesh né lidhje me
punésimin (megjithése jané mé té orientuar tek
céshtjet e sigurisé né puné). Ky inspektorat, sic u
tha edhe mé lart, kryen detyrat e tij bazuar né njé
fleté té dhenash té siguruar pér secilin biznes té
regjistruara (tatimpaguesit) nga Autoriteti i Pérg-
jithshem i Taksave.

Késhtu, gjaté vitit té fundit jané béré disa inspek-
time né kantieret e ndertimit té ndértesave (ku
mendohet se punogjné njé numér i konsid-
erueshém i punétoréve sezonalg). Pérmes
inspektimeve pothuajse 30% e kétyre punétoréve
punojné si pjesé e ekonomiseé gri (ose informale).
Fatkegésisht, nuk ka té dhéna pér inspektimet e
béra né sektorét e bujgésisé dhe turizmit.

Duke pasur parasysh se inspektorét jane pérgjeg-
jés pér kontrollet né terren, éshté me shumé
rendesi ge sistemi “i ri" pér regjistrimin e
punétoréve té lidhet me sistemin e inspektimeve
né kohé reale duke u siguruar atyre té dhena te

pérditésuara.

Agjencia Kombétare e Shogérisé se Informacion-
it si institucioni kryesor pér zbatimin e politikave,
pér vlerésimin e sektorit té shogérisé sé informa-
cionit dhe pér bashkérendimin e programeve té
informimit né té gjitha institucionet pérkatése
publike.

Qendra Kombétare e Biznesit, duke gené se njée
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nga misionet kryesore té kétij instituti eshte
kryerja e regjistrimit té bizneseve té pércaktuara
né ligjin gé rregullon regjistrimin e biznesit, me
géllim regjistrimin fiskal, sigurimet shogérore dhe
shéndetésore, si dhe inspektimin e mar-
réedhénieve té puneés;

Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile (me
degét e saj né qgarge, zyrat e gjendjes civile né
bashki/njési administrative) — éshté institucioni
pergjegjes pér regjistrimin e popullsisé né
Shgipéri, né varési té Ministrisé sé Brendshme. Ky
autoritet siguron regjistrimin dhe pajisjen me
numrin unik té identifikimit pér secilin shtetas té
Shqipérisé dhe regjistrimi éshté né sistemin e
"Regjistrit Kombeétar té Gjendjes Civile" Ky sistem
eshté i lidhur tashmeé me teé gjitha sistemet e tjera
gé ofrojné shérbime publike, d.m.th. me sistemin
e-Albania

SISTEMET DHE PROGRAMET
E PUNESIMIT NE ZBATIM

1.6.1. Shkémbimi zyrtar i informacionit

Né kuadér té Reformés sé Dixhitalizimit té
Qeverisé sé Shqgipérisé, c¢do institucion/organ
publik né Shgipéri duhet té keté drejtoriné e
teknologjisé sé informacionit (Tl), struktura né
varesi té Agjencisé Kombeétare pér Shogeériné e
Informacionit, e cila éshté né té njejten kohé i
vetmi organ institucional, gé administron
infrastrukturén e-Gov si dhe TIK pér institucionet
publike né Shqipéri.

Portali geveritar e-Albania éshté i lidhur me
Platformén Qeveritare té Ndérveprimit, gé éshté
edhe arkitektura bazé gé mundéson ndérlidhjen e
regjistrave elektroniké me njéri-tjetrin  dhe
shkémbimin e té dhenave né kohé reale, né
formén e shérbimeve té sigurta dhe té
besueshme, duke garantuar shérbime elektronike

pér gytetarét, bizneset dhe administratén publike.

Shkembimi i té dhénave née Shgipéri rregullohet
nga ligji pér té drejtén e informimit, i cili rregullon
té drejten pér té marré informacione, pérfshiré
kétu edhe ato neé regjistrat publik, si dhe nga ligji i
statistikave , i cili rregullon ményrén e mbledhjes,
pérpunimit dhe publikimit té té dhénave

statistikore.

Sipas ligieve té pérmendura meé siper,
informacioni né Shgipéri mund té shkembehet né
meényré  elektronike  mes  institucioneve.
Megjithate, shkembimi i té dhénave béhet
zakonisht kur njé institucion i dérgon njée kérkese
zyrtare pér informacion njé institucion tjetér,
kerkese pas sé cilés mund te dergohen té dhéenat
né menyré elektronike (e-mail) ose me CD ose né
leter.

Vetéem kohét e fundit kjo proceduré eshté
automatizuar, vecanérisht kur béhet fjalé peér
institucione té rendésishme pér tregun e punes, si
Administrata Tatimore, Instituti i Sigurimeve
Shogeéroare ose Shérbimi Kombétar i Punésimit.
Administrata Tatimore éshté pergjithésisht
pergjegjése per mbledhjen e té dhénave te
réendesishme pér regjistrimin dhe ¢regjistrimin e
punémarrésve si  dhe pér shpérndarjen
elektronike té informacionit te té gjitha
institucionet pérkatése.

Né marrédhéniet e komunikimit me Institutin e
Sigurimeve Shogérore, Drejtoria e Pérgjithshme e
Tatimeve ka nénshkruar njé Marréveshje
Bashképunimi ku pjesé e saj éshté "Protokalli i
Komunikimit Elektronik” pér dergimin e te
dhénave té pagave ¢do mugj te secili tatimpagues.
Te dhéna té tjera jashté késaj marréveshjeje jepen
né baze té nje kérkese me shkrim té béré nga ISSH
pér DPT.

Edhe pse bashképunimi me AKPA behet duke
dhéné informacion sa heré gé kérkohet nga ajo,
sipas kerkesave te AKPA-s/degéve né rrethe, DPT
i ka dhéné pérparési shpérndarjes dhe marrjes sé
informacionit pérmes Drejtorive Rajonale té
Tatimeve né rrethe.

Né zhvilimet e béra né portalin qgeveritar
E-Albania tashmé éshté e mundur dhe ofrohet
shérbimi i verifikimit té automatizuar té
listé-pagesave té Tatimpaguesit (formulari
Sig-25) si dhe i marrjes ose largimit té punonjésit
(formulari Sig-27), informacion i cili pérdoret nga
Inspektorati i Punés gjaté verifikimit né terren té
punanjésve.

1.6.2. Analizé e softueréve ekzistuese apo
sistemeve dixhitale né lidhje me punésimin

Neé fund té vitit 2018, Platforma e Ndérveprimit e
Qeverisé ka té ndérlidhur 49 institucione (Tatimet,
Agjencia Kombétare pér Punésim dhe Aftési,




Instituti i Sigurimeve Shogérore, dhe Inspektorati i
Punés jané pjesé e késaj lidhjeje). Kjo lidhje bén té
mundur komunikimin dhe shkembimin e te
dhénave mes institucioneve té ndryshme, duke
krijuar késhtu mundésiné pér té ofruar shérbime
elektronike pér gytetarét, bizneset dhe pér veté
punonjésit e administratés publike.

Né dy vitet e fundit, pér bizneset dhe qytetarét
ofrohen rreth 300 shérbime dhe procedura online.
Né kuadér té procedurave té lidhura me
punésimin dhe sektorin e bujgési, sa mé poshté
ofrohen tashém online:

- Regjistrimi i punémarrésve né formatin
efilingtatime.gov.al/ té Drejtorisé sé Pérg-
jithshme té Tatimeve

- Kontributet e Sigurimeve Shogérore dhe
Shéndetésore né formatin efiling.tatime.gov.al/ té
Drejtorisé sé Pergjithshme te Tatimeve

- \VVértetimi pér pagesat e detyrimeve dhe
kontributeve pér ¢do punémarrés mund merret
online né portalin e-albania.al/ portal

- Aplikimet online pér fermerét gé duan té
pérfitojné nga skemat kombétare pér zhvillimin
rural dhe bujgésor jané né platformén e-alba-
nia.al/ (né vitet 2018 dhe 2019 jané regjistruar
6000 8000 aplikime pérkatésisht).

- Aplikime pér regjistrim né programet e
nxitjes sé punésimit dhe né kurset e trajnimit
profesional népérmjet portalit té ofruar nga
Agjencia Kombétare pér Punésim dhe Aftési (ww-
w.puna.gov.al)

Nése analizojmé sistemin dixhital aktual pér sa i
pérket punésimit né pérgjithési dhe (punésimi
sezonal né ményré té vecanté) mund té identifi-
kohen 2 portale kryesore online.

a. Portali E-filing i Drejtorise sé Pérg-
jithshme té Tatimeve, gé bén té mundur pér ¢do
aktor té regjistruar té sektorit privat (g¢ mé
poshté pérmenden si tatimpagues — té pajisur e
numeér identifikimi té biznesit - NIPT) pér té regjis-
truar punémarrésit dhe meée pas péer té paguar
kontributet pérkatése.

DPT nuk ka njé sistem té vecanté pér punésimin
sezonal, edhe pse administrata tatimore éshté
pergjegjese dhe ndjek llogaritjen dhe pagesen e
kontributeve nga secili tatimpagues gé nga dita e
paré e punés pér punémarrésit gé merren né
puné. Né funksion té késaj pérgjegjésie, Autoriteti
Tatimor ndjek detyrimin gé cdo tatimpagues ka
pér té deklaruar né listén e pagave ¢do punonjées
té ri para se ta punésojé até (1 dité mé paré per

tatimpaguesin ekzistues, maksimumi 2 dité me
pas pér tatimpaguesit e regjistruar ). Ky veprim
kryhet nga secili tatimpagues pér cdo lloj aktiviteti
dhe pavarésisht nése punémarrési do té jeté
sezonal apo jo. Bazuar né keteé rregull, theksojmé
se té dhénat e punésimit sezonal né njé aktivitet
te caktuar té tatimpaguesit jané pjesé e listés sé
pagave (kurba e saj) pér njé periudhé té kerkuar -
né bazén toné té té dhénave té identifikuara si
dité pune pér periudhén e dhéné té deklarimit
(mujor).

b. Sistemni i shérbimit té punésimit, gé ofron
te dhéna pér punéekérkuesit e papuné dhe pér
vendet e lira té punés pér punédhénésit dhe si i
tille shérben si platformé ku takohen
punékérkuesit e mundshém me vendet e lira té
punés (qé ofrohen kryesisht nga sektori privat).
Asnjé nga portalet e mésipérme nuk ka ndonjé
fushe gé té na “mahnisé” me punésimin sezonal.
Aktualisht, Agjencia Kombétare pér Punésim dhe
Aftési éshte né fazén e krijimit té njé versioni té
pérmirésuar té sistemit aktual té shérbimit te
punésimit né té cilin gjaté fazés seé analizés do té
marré né konsideraté té perfshijé regjistra te te
dhénave pér oferta pune sezonale. Kjo duhet té
pérkojé edhe me pérmirésimet e mundshme né
kuadrin ligjor dhe me pérkufizimin e garté ge
duhet té behet pér termin “punétor sezonal”

Si¢ theksohet edhe nga AKSHI, pér ndryshimet e
mundshme né sistemin aktual, vendet e lira té
punés gé lidhen me ofertén e punés sezonale té
publikuar né Shérbimin e Punésimit duhet té
kategorizohen me kujdes dhe garté, té specifiko-
hen dhe meé pas té kthehen né tregues statistikor
me pas. Megjithate, i gjithé procesi kérkon gé mée
paré té krijohet baza ligjore gé do té rregulloje
procesin e punésimit sezonal si dhe bash-
képunimin ndérinstitucional si DPT, ISSH , AKPA ,
ministrité e linjés (bujgésia, turizmi, etj.). Po ashtuy,
duhet té rregullohet si¢ duhet edhe ndérveprimi i
bazave té té dhénave geé administrojné kéeto
institucione.
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2.1. Pervoja nga praktikat e
vendeve te tjera te Rajonit

Né vende té ndryshme fqginje né rajon dhe né
Bashkimin Evropian po zbatohen modele té
ndryshme pér punésimin e punétoréve pér
periudha afatshkurtra. Né paragrafét e méposh-
tém po paragesim shkurtimisht disa nga pérvojat
meé té mira nga Kroacia, Serbia dhe Hungaria si
dhe 3 sisteme té ndryshme pér punésimin e
punétoréve sezonalé.

Sistemi kroat i kuponéve

Sipas Ligjit pér Nxitjen e Punésimit, né vitin 2013
Kroacia nisi zbatimin e sistemit té kuponéve pér
punésimin e punétoréve sezonalé né sektorin e
bujgésise. Ky sistem u lejon punédhénésve té
marrin né puné punétoré sezonalé me dité deri né
90 dité ne vit.

Hapi i paré éshté blerja e kuponéve nga
punédhénési tek Agjencia Financiare (FINA). Vlera
e kuponéve pércaktohet né fillim té ¢do viti kur
pércaktohet edhe paga minimale dhe gé né fakt
éshté barasvlera e taksave dhe kontributeve gé
duhet té paguhen pér njé dité pune pér njé
punétor sezonal pér pagén minimale. Kjo do té
thoté gé nése punédhénési ka nevojé pér 10
punétoré pér 5 dité, ai/ajo duhet té blejé 50
kupona duke paguar paraprakisht késhtu 50 dité
pune pér punétore sezonalé.

Kur punédhénési merr né puné njé punéetor
sezonal, ai/ajo duhet t'i ngjisé kuponin né librezén
e punés sé punémarréesit. Pérve¢ kuponéve,
punédhénési éshté i detyruar té paguaje te paktén
pagén minimale ditore pér punétorin sezonal né
pérputhje me kontratén gé ai/ajo ka nenshkruar
me punémarrésin. Punémarrési duhet té deklaro-
jé librezén e punés tek Instituti i Sigurimeve
Shogérore dhe Pensionit deri né fund té janarit té
vitit pasardhés né ményrée qgé té regjistrojé ditét e
puneés peér efekt vjetérsie né puneé.

Ky kupon u garanton punémarrésve sezonalé
sigurimet shogérore dhe pensionin si dhe

sigurime shéndetésore né puné. Instituti i Siguri-
meve Shogérore dhe Pensionit i Kroacisé dhe
Regjistri Qendror i Personave té Siguruar komu-
nikojné né méenyre elektronike dhe shkémbejné te
dhéna né lidhje me personat e siguruar. Béhen
kontrolle dhe verifikime 3-4 heré né vit pér té paré
nése ka ndonjé gabim gé duhet korrigjuar. Sistemi
i zbatuar né Kroaci nuk éshté i pérshtatur pér t'u
ofruar edhe online, por mé shumé né “letér” duke
pasur parasysh se u mendua gé fermerét nuk
ishin ende té gatshém pér té kaluar né sistemin
online.

Shembull i kuponéve né Kroaci

Sistemi online hungarez pér punétoreét sezonale

Neé vitin 2010 Hungaria nisin zbatimin e njé ligjit té
vecanté pér punéen (Ligji pér Punésimin e
Thjeshtésuar) gé bazohet né Kodin e Punés por gé
pércakton edhe rregullat pér marrjen né puné te
punétoréve sezonalé.

Sipas ligjit special té punés, njé punédhénés mund
té marré né puné njé punétor sezonal nése
veprimtaria e tij éshté e lidhur me njé periudhé té
caktuar kohore té vitit, pavarésisht nga sektori
(bujgésia, turizmi dhe puna e pérkohshme pérf-
shiré edhe prodhimin e filmave). Puna sezonale né
bujgési rregullohet mé hollésisht. Punedhéneési
mund té marré né puné punétoré sezonalé née
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bujgési nése periudha e punésimit nuk i kalon 120
ditét né njé vit kalendarik. Megjithaté, ka kufizime
pér numrin e pérgjithshem té punémarrésve ge
njé punédhénés mund té marré né puné si dhe
disa kufizime né lidhje me pagat.

Punédhénési mund té lidhé kontraté me shkrim
0se me gojé me punétorin sezonal. Pér té regjis-
truar punétorin sezonal, punédhénési duhet té
paragesé dy keérkesa: njéra pér te regjistruar
punémarrésin dhe tjetra né lidhje me tatimet.
Ekzistojné tre ményra té mundshme regjistrimit
(pérmes portalit, telefonit ose aplikacionit né celu-
lar), dhe punédhénési mund té pérdoré shérbimin
kombétar telefonik pér klientin pér ndihmé me
regjistrimin ose thjesht té autorizojé njé person
tjetér (kontabilistin, njé agjenci, etj.).

Pér cdo dité pune, punédhénési duhet té paguaje
tatimin minimal ditor prej 370 forintash (1 euro).
Ky tatim mbulon mbrojtjen nga démtimet né punée
pér punémarréesin, por nuk mbulon sigurimet pér
pension.

Sistemi kryen kontrolle automatikisht dhe identi-
fikon nése nuk éshté paguar tatimi. Nése
punédhéneési i tejkalon 120 ditét e punésimit té
njé punétori, sistemi e informon até automatikisht
pér kété dhe punédhéenési nuk mund ta regjistroje
até pérseéri sipas procedurés sé thjeshtuar.

Pérve¢ punés sezonale, punédhénési mund té
pérdoré punén e rastésishme si ményré per té
marré né puné punétoré pér njé periudhé me te
shkurtér kohore. Puna e rastésishme lejon
punésimin e njé personi pér jo mée shume se pesé
dité kalendarike rresht deri né 15 dité brenda njé
muaji kalendarik dhe deri né 90 dité né njé vit
kalendarik. Nga ana tjetér, punéedhénési ka
kufizime pér numrin e punonjésve gé mund té
marré né puné duke pérdorur kété kontraté né
varési té numrit té punonjésve me kohé té ploté
(p.sh. nése punédhénési ka 5 punonjés me kohé té
ploté, ai mund té angazhojé deri né dy punétore
pér puneé té rastésishme).

Duke kombinuar pérvojén e Kroacisé me até té
Hungarisé, Serbia ka krijuar njé “sistem hibrid" per
regjistrimin e punétoréve sezonalé né bujgési,
sistem gé u vu né zbatim né vitin 2019.

Procedurat e thjeshtuara pér marrjen né puné té
punétoréve sezonalé u prezantuan me ligj té

vecante, Ligji “Pér angazhimin e thjeshtuar né
punét sezonale” gé bazohet né Kodin e Punés. Ky
ligj percakton gé punédhéneésit né bujgesi mund té
angazhojné punéetoré sezonalé pér té kryer puné
té caktuara né bujgési (té listuara me detaje né
ligj) deri né 120 dité pér cdo punémarrés. Numri i
punétoréve gé mund té angazhohen né dité nuk
éshte i kufizuar, por numrii ditéve gé punédhéneési
mund té pérdoré pér punétoré sezonalé éshté i
kufizuar deri né 180 dité.

Punédhéenési e regjistron njé punétor sezonal
népérmjet njé aplikacioni online ku ai/ajo fut
vetém disa té dhéna pér punémarrésin, numri i
kartés ID te punétorit dhe datén e fillimit té punés
nga punétori. Ky i fundit duhet té regjistrohet ne
sistem para nisjes sé punés. Sistemi pércakton dy
turne pér punén — turnin e paradites dhe turnin e
pasdites. Pér turnin e paradites punétori duhet té
jeté i regjistruar né sistem deri né oren 10 té
mengjesit dhe pér turnin e pasdites deri né orén 1
pasdreke.

Sistemet e té gjitha institucioneve pérkatése (si
Autoriteti Tatimor, Regjistri Qendror i Sigurimeve
Shogérore té Detyrueshme, Agjencia Kombétare e
Punésimit) shkembejné té dhéna automatikisht
pa asnjé problem pér népunésit publike. Ne fund
té muajit sistemi léshon automatikisht deklaratén
e tatimeve gé i dérgohet punedhénésit me njé
mandat pagese gé ka béereé ai.

Pér cdo dité pune punédhénési duhet té paguaje
tatime dhe kontribute me vleré rreth 300 dinaré
(2.5 euro) gé mbulon sigurimet shogérore dhe
pensionin si dhe mbrojtjen nga demtimet né puné.
Sistemi kryen kontrolle né ményré automatike
dhe identifikon nése punédhénési i ka tejkaluar
120 ditét e punésimit té njé punétori apo 180 dité
né total dhe e informon até pér kété céshtje.

Sistemi gjeneron automatikisht edhe Regjistrin e
Punétoréve Sezonalé me punétoré gé ishin marré
né puné népérmjet sistemit online. Po ashtu, té
papunét mund té regjistrohen né kéte sistem me
kerkesen e tyre. Per mirembajtjen e regjistrit
éshte ngarkuar Agjencia Kombétare e Punésimit.
Ky regjister, pérve¢ te dhénave bazeé dhe
informacionit té kontaktit té punémarrésit,
pérmban informacione edhe pér trajnimet gé ka
kryer dhe pérvojén e punés me géllim gé té
ndihmojé punédhénésit té gjejné punemarréesin
me té mire.
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2.2. Opsionet e ofruara per Politiken

Edhe pse pércaktimi i politikés sé duhur pér
trajtimin e sfidave té punétoréve sezonalé né
Shgipéri mbetet ende njé problem i madh, duke iu
referuar analizés sé meésipérme duhet té merren
né konsideraté disa gjéra teksa punohet péer té
zgjedhur njé model politike.

Eshté e qgarté se punémarrésit kané nevojé pér té
marré né puné punétoré per njé periudhé té shkurtér
kohe gjaté sezoneve né bujqeési dhe turizém.

Duke vézhguar té dhénat né lidhje me angazhimin
né bujgési (pika 1.3 e analizés) mund té dalim né
perfundimin  se gati 40% e fermave
bujgésore/fermeréve  angazhojné  punétoré
sezonalé gjaté nje periudhe njévjecare. Edhe pse

Sektori i bujgésisé

Censusi i Bujgésisé llogarit se né bujgéesi
angazhohen rreth 85,000 punétoré sezonalé,
tregu shqiptar i punés vlerésohet té keté njée
pérgindje mé té madhe té kétij lloji punésimi, duke
marré parasysh nivelet relativisht té larta té
informalitetit té punétoréve té marré né puné.
Zakonisht punétore te tille angazhohen ¢do dité
né puné gé zgjasin pér pak, por péer té cilat
kérkohet njé¢ numeér i madh punétorésh (pér
procese pune si mbledhja, krasitja, vjelja, etj.).

Kur vjen puna te turizmi, vihet re se numri i
personave té angazhuar éshteé tejet i madh (madje
dyfish) gjaté periudhés nga gershori deri né fund
té shtatorit. Po ashtu, éshté rritur edhe pérqgindja
e punétoréve gé punojné mé pak se 15 dité né
muaj gjaté kétyre muajve. Pra, né periudhén

Sektori i turizmit

Punetori sezonal né bujgesi éshte
njé punetor I marré ne puné me
sezon gjate periudhes me intensitetin
me te larte te punes se ketij sektori

Pérkufizimi

Punéetori sezonal ne turizém eshtée
zakonisht njé punemarres |
angazhuar ne pune gjateé njé periudhe
fikse turistike té vitit (periudha e veres)

Periudha e punésimit

Deri ne 100 dité gjaté gjithe vitit

3 — 4 muagj mesatarisht mes
periudhés maj-shtator

Forma e marrjes né puné

Zakonisht me dité

Me muaj por edhe me jave apo dite

Orari i punés 6—8aore

8—12are

Punémarrési punojné pér..

1 — 2 punédhenes

Zakanisht per njé punédhenes

Ményra e pagesés

Paguhet meé se shumti me para
né doré ose 50% me para per punét
me dite

Paguhet meé se shumti me para ne
dore ose 50% me para per punet
me jave/dite

% e punémarrésve
té regjistruar

Meé pak regjistrime té punetaréve
sezonale

Numer i konsiderueshem
regjistrimesh por vihet re se
punétoret e angazhuar me pune
ditore/javore nuk janeé te regjistruar.



jashté sezonit rreth 10% e punétoréve té marré né
puné punojné meé pak se 15 dité né muaj, ndérsa
gjate sezonit kjo pérgindje shkon né 20%. Duke
pasur parasysh kéto té dhéna, vlerésohet se né
sektorin e turizmit té jené marré né puné 15,500
punétoré sezonalé gjaté vitit 2019. Megjithate,
kéto té dhéna i referohen punémarrésve te
regjistruar zyrtarisht né sistemin fiskal. Késhtu,
natyra e punésimit né sektorin e bujgésise dhe né
até té turizmit éshté krejt e ndryshme dhe
nevojitet gé secila té trajtohet ve¢mas. Pér ta
ilustruar kété po japim tabelén e méposhtme me
karakteristikat kryesore té secilit sektor.

Duke pasur parasysh karakteristikat dhe gjetjet
e pérmendura mé sipér, rekomandimet e
pérgjithshme né lidhje me reformén renditen si
mé poshteé:

- Politika pér punétorét sezonalé né
Shqipéri duhet té pérkufizojeé garté termin
"punétor sezonal” (duke e dalluar garté até nga
punémarrésit me kohé té pjesshme), sektoré né
té cilét aplikohet termi punétor sezonal, si dhe té
vendosen kufizime me géllim gé té pakésohen
mundésité pér abuzim.

- Duhet té futet sistemi i marrjes né puné
me dité duke pasur né mendje se analizat kané
evidentuar se pér té dy sektorét ky lloj punésimi
éshté me se i nevojshem.

- Pér sistemin e marrjes né puné me dité,
nenshkrimi i kontratave né letér nuk duhet té jeté
i detyrueshém, por té zévendésohet me kontratat
gojore dhe detyrimin pér té regjistruar
punémarrési para fillimit té punés.

- Te gjitha format aktuale té punésimit
mund té pérdoren edhe pér punétorét sezonalé
dhe forma e punésimit té punétorit sezonal varet
krejtésisht nga punedhéneési dhe nevojat e tij.

- Marrja né puné e njé punétori sezonal nuk
duhet té konsiderohet si marrédhénie pune duke
pasur parasysh se ky lloj angazhimi éshté i
pérkohshém dhe me ndérprerije.

- Pér té nxitur regjistrimin e punétoréve té
marré né puné pér disa dité apo javé, duhet té
hartohet njé sistem | tatimit té thjeshtée.
Punédhéneési nuk duhet té paguajné tatime dhe
kontribute pér ditét kur punétori sezonal nuk
éshté né puné.

- Po ashtu, pér té parandaluar abuzimin e
mundshém me sistemin (duke pasur né mendje
se do té jeté me kosto efektive edhe pér
punédhénésin) duhet té vendosen edhe kufizime.
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- Duhet té shqyrtohet edhe mundésia e
skemave té subvencioneve pér njé “periudhé
promocionale’, vecanérisht né fushén e bujgésisé
ku vihet re se regjistrimi i punétoréve sezonalé
eshté me i ulét.

- Politika pér punétorét sezonalé do té
kérkojé ndryshime té ardhshme né disa ligje/akte
nénligiore gé lidhen me politikat e punés né
Shqipéri (si sigurimet dhe kontributet, Kodi i
Puneés, tatimet, etj.). Késhtu, ky proces duhet té
bashkerendohet i gjithi me sektorét pérkatés. Po
ashtu, reforma duhet té harmonizohet me
sistemet e asistencés sociale dhe pagesat e
papunésise.

Nga ana tjetér, Studimi pér Punétorét Sezonalé né
Bujgési 2020, i pérgatitur né kuadér té Programit
dypalésh pér Zhvillimin e Qéndrueshém Rural,
thekson se situata e fuqgisé punétore po béhet
problem vecanérisht pér dy nénsektoré te
médhenj, si BAM dhe dhe blegtoria, té cilét jane
shumeé té ndjeshém ndaj mungesave té fuqisé
punétore. Né keté kontekst, nén-sektori i BAM, i
cili eshté prodhimi i dyté meé i réndésishém i
eksportit pas perimeve dhe me njé tradité té
gjate, tashmé po pérballet me sfida serioze né
lidhje me rritjen e kostove té punés. Kosto té tilla
do té pasqyrohen te rénia e té ardhurave pér
prodhuesit, por edhe ¢cmime mé té larta, gjé gé do
ta bénte sektorin té cenueshém. Pér kété géllim,
tregu aktiv i punés pér punétorét sezonalé pa
pengesa ligjore (pagimi i sigurimeve dhe/ose
tatimeve té tjera) do té ofronte stimuj peér
punétorét potencialé gé té angazhohen né puné
sezonale, por nga ana tjetér do té clironte
presionin né anén e ofertés sé punés duke ulur
kostot e punés.

Politikat e punésimit née pérgjithési dhe
vecanérisht politikat e punésimit té vecanté, siato
té punés sezonale/té péerkohshme jané mjaft té
véshtira, duke pasur parasysh njé seré
elementésh gé duhet té merren né konsideraté
gjate proceseve té reformimit. Késhtu, me géllim
zbatimin e reformés pér punétorét sezonalg,
duhet té shqyrtohen dhe zhvillohen disa pjesé té
reformés:

a. Procedura dhe sistemi Tl pér regjistrimin e
punétoréve sezonalé

b. Forma e kufizimeve gé duhet té vendosen
C. Metoda e tatimit
d. Péerfitimet gé do té keté punétori sezonal
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Duke marré né konsideraté nevojen e reformimit
té  punésimit sezonal si horizontalisht
(rekomandime té pérgjithshme) ashtu edhe
vertikalisht pér sektorin e bujgésisé dhe té
turizmit, né keté dokument ofrohen njeé seré
“elementesh politike” pér secilen pjesé teé
reformés. Kéta elementé té politikeés duhet té
kihen né konsideraté nga geveria shgiptare dhe
mund té kombinohen né varési te
karakteristikave té sektorit (njésoj si me figurat e
puzzle) pér njé trajtim efektiv dhe efikas té
reformés té punétoréve sezonale né vend.
Opsionet e ofruara té politikave mund té hartohen
duke zgjedhur mes elementéve té ndryshém, né
meényré gé té sigurohet opsioni Mé i mMiré |
mundshém i Politikés (duke i konsideruar té dy
sektorét (bujgésiné dhe turizmin) si njé i vetém
ose duke pércaktuar opsionet té ndaré nga njéri
tjetri).

Procedura dhe sistemi TI peér
punétoréve sezonalé

regjistrimin e

Duke pasur parasysh gé pjesa mé e madhe e
punétoréve gé punésohen me dité apo javée né té
dy sektorét nuk jané te regjistruar dhe késhtu nuk

paguajné as tatime dhe as kontribute, eshté e
nevojshme té krijohet njé sistem i thjeshté, i lehte
pér t'u pérdorur pér pérdoruesit dhe me kosto
efektive @gé té motivoje punédhénéesin té
regjistrojé punonjésit e tij/saj.

Péer kété arsye, procedura e regjistrimit duhet té
jeté e thjeshté ku punédhénésit t'i kérkohet sa mé
pak informacion. Sugjerimi éshté gé regjistrimi te
béhet né ményré elektronike dhe online duke
pasur parasysh angazhimin strategjik té Qeverise
sé Shqipeérisé pér reformat e dixhitalizimit, si dhe
faktin gé shumica e shérbimeve publike ofrohen

tashmé pérmes portalit e-Albania dhe
platformave té tjera pérkatese.
Qéndron ende rreziku gé punedhénésit

(vecanérisht ata mé té vegjél) té mos kené
njohurité e nevojshme pér té pérdorur sistemet
online ose té mos kené ende né dispozicion
infrastrukturén e nevojshme té teknologjisé se
informacionit. Prandaj, éshté e nevojshme té
mendohet pér format e mbéshtetjes pér ta
(pérmes gendrave té mbeshtetjes né njésité
administrative dhe bashkité, call center, trajnime
etj.)

Sistemi IT Kufizimet

Kufizime té ndryshme
jane analizuar dhe
vleresuar ne lidhje me
periudhén e angazhimit
/ Nr.iditeve / llgji i
punes

Jané caktuar dy opsione
té ndryshme gé do té
perdaren né lidhje me IT
dhe Sistemin e
Regjistrimit per
punétorét sezonale

(Sistemi ekzistues/sistem
terésisht i ri)

Taksimi

Peérfitimet

**Pasi shuma e

DO b Per secilin opsion té
takses ge do té

propozuar,

paguhet éshte vlerésohen pérfitimet
llogaritur dhe réné pér punétorét
dakord. sezonalé dhe

punédhénesit e tyre



Késhtu, ¢cdo punédhénés gé merr né puné
punétoré sezonalé duhet té keté (ose té hapé)
llogariné e tij/saj né platformé. Regjistrimi i
punédhénesit duhet té béhet direkt nga
punédhénési duke pérdorur numrin e tij té
identifikimit ose neénshkrimin dixhital (nése eshté
e mundur) ose nga zyrtar publik né rast se ai/ajo
nuk ka nénshkrim dixhital. Pas regjistrimit, hyrja
né llogari mund té béhet duke pérdorur emrin
personal dhe fjalékalimin.

Duke pasur parasysh se punédhénésit jané té
familjarizuar me formularin aktual E-Sig-27,
sugjerimi yné éshté té thjeshtohet ai dhe té
peérdoret pér regjistrimin e punés sezonale me diteé.

Pjesa tjetér e informacionit nga formulari
E-Sig-27 mund té shtohet, por merret edhe nga
regjistrat/bazat e té dhénave qé jané ngritur
tashmé dhe nuk ka nevojé gé teé futet nga
punédhéneési. P.sh. sapo futet numri i kartés ID té
punémarresit,  sistemi  duhet té nxjerré
automatikisht emrin dhe mbiemrin e tij/saj, datén
e lindjes, kombésiné dhe seksin nga regjistri i
gjendjes civile. Né ketée menyré barra pér
punédhénésin do té ishte shumé meé e lehté,
cilesia e tée dhénave té futura do té ishte mé e larte
dhe nuk do té jeté e nevojshme té behen kontrolle
pér verifikimin e té dhénave té punémarrésit.

Kur vien fjala pér sistemin TI gé mund té
propozohet, duhet té zbatohet nje nga dy
elementét/opsionet e politikave té cituara mé
sipér:

Elementi Opsional S1: Té perdoret sistemi aktual
e-filing pér té regjistruar punétorét sezonalé - kjo
do té kérkonte krijimin e njé moduli té vecanté
brenda sistemeve ekzistuese, pasi éshté e
réndesishme qgé si personat juridiké ashtu edhe
ata fiziké té jené né gjendje té marrin né puné
punétoré sezonalé. Pérfitimet e kétij opsioni do té
ishin mundésia e pérdorimit té njé sistemi gé
éshté  ngritur dhe  funksionon  tashme,
punédhéneésit jané mésuar me té dhe pjesa me e
madhe e infrastrukturés teknologjise sé
informacionit (Tl) éshté instaluar. Do té ishte njé
lehtési pér pérdoruesit té béhej edhe njé
aplikacion pér celular ose version i lehté pér t'u
pérdorur nga telefonat celularé pér sistemin e
regjistrimit  elektronik  (e-filing) me géllim
regjistrimin e punétoréve sezonalé.

Elementi Opsional S2: Krijimi i njé sistemi té
vecanté pér regjistrimin e punétoréve sezonalé —
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kjo do té kérkonte ngritjen/krijimin e njé platforme
ose aplikacioni krejtésisht té ri gé do té pérdoret
vetém pér regjistrimin e punétoréve sezonalé.
Edhe pse kjo do té bénte té mundur njé
fleksibilitet té ploté pér krijimin e njé sherbimi téri,
ka té ngjaré gé ky opsion té jeté me |
kushtueshem dhe té kerkojé mé shumé burime
duke pasur parasysh gé sistemi duhet té
nderlidhet me té gjitha platformat/regjistrat
pérkatés aktualé si dhe té informojé dhe
meésoje/udhézojé punédhénésit si ta pérdorin ate.

Punedhéenési ka detyrimin ligjor péer té llogaritur,
deklaruar dhe paguar kontributet né kohén dhe
masen e duhur, pér secilin nga punonjésit e tij / saj
(qofshin ata té punésuar me kontraté 1-ditore
apo ata me kohé té plote). Né kété drejtim,
deklarimi i pagave (gé béhet online platformés
e-sig27), éshté njé deklaraté e subjektit, ne té
ciléen evidentohen kontribute individuale, dhe si e
tille, né mbéshtetje té Ligji Nr. 9920, daté
19.05.2008 “"Pér procedurat tatimore né
Republikén e Shgipérise” tatimpaguesi gé nuk i
deklaron kéto detyrime né kohé ndéshkohet me
gjobe prej 10,000 lekésh, pér ¢do deklarim tatimor
té pabére.

Si llogariten kontributet dhe tatimet?

Kontributet e sigurimeve shogérore dhe
shéndetésore pér personat e punésuar né
persona juridiké ose fiziké llogariten né baze te
pages mujore bruto brenda kufirit kombétar te
pages minimale dhe kufirit maksimal té pagés pér
efekt té llogaritjes sé kontributeve té sigurimeve
shogeérore té miratuara me vendimin pérkatés té
Keshillit te Ministrave.

Paga minimale mujore pér efekt té llogaritjes sé
kontributeve té sigurimeve shogérore dhe
shendetésore nga 01.01.2019, éshte 26,000 leke,
sipas VKM Nr. 809, daté 26.12.2018, "Pér

péercaktimin e pageés minimale né shkallé vendi”.
Sipas Ligjit Nr. 7703, daté 11.05.1993, "Pér

sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, pér géllime té kétij studimi, kontributet
e sigurimeve shogérore dhe shéndetésore pér
individét llogariten si pérqgindje e pagés minimale
mujore né shkallé vendi, kjo duke marré parasysh
gé punémarrésit né sektorin e bujgésisé né
vecanti paguhen zakonisht né bazé té pagés
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Tabela e méposhtme bazohet né disa méenyra té kufizimeve gé synojné minimizimin e rrezigeve té kegpérdorimit

té mundshem teé sistemit.

Prezantimi i njé forme té kufizimeve nuk éshté e detyrueshme por e déshirueshme pér té parandaluar keqpérdorimin e sistemit.
Kéto opsione té politikave mund té kombinohen ose pérdoren ve¢mas duke ndjekur nevojat e sektorit.

Opsionet

Pershkrim i shkurter

Racionale

Kufizimi né numrin e ditéve ge
punédhénési mund té angazhojé
punétorin sezonal ditor

Kufizimi né numrin e ditéve qé njé
punonjés mund té punojé pér njé
punédhénés (mujor ose vjetor)

Kufizimet né lidhje me muajt
gjateé te cilave punétori sezonal
ditor mund té angazhohet

Kufizimet né lidhje me llojet e
punéve per té cilat mund té
angazhohen punétoré sezonaleé té
perditshém

Kufizimet né lidhje me shumen
e té ardhurave

Kufizimi né llojin e punédhénésit
(me ose pa numeér NIPT

Nuk ka maksimumi né nr. e punétoreve sezonal gé
mund té angazhohej gjaté periudhés. Pa kufizime kur
duhet té pérdoren kéto 120 dite.

Njé punétor mund té angazhohet nga njé
punédheéneés deri née 90 dité né vit, ose deri né 15 dite
né muaj. Nése angazhimi éshte me i gjaté, duhet té
pérdoren kontrata konvencionale.

Njé punédhénés mund té angazhojé punétoreé gjate
ketyre muajve gé jané shenuar si sezoni. Nuk ka
kufizime né numrin e punétoréve gé do té
angazhohen ose numrin e ditéve pér punétor.

Neé vend se té bejmé njé listé té detajuar té vendeve
te punes. Nje punedhenés mund té angazhohet ¢do
dité vetém pér té punuar né kéto pune.

Deri né pagen minimale né muaj ose deri né 120% té
pagés minimale pér sektorin mjaft fitimprurés sig
eshté turizmi. Njé punedhénés mund té angazhojée
punétore pérmes ketij sistemi vetém nése kéta

punétoré nuk jané shumé té paguar.

Duhet té diskutohet nése njé punédhénés gé nuk ka

njé numeér NIPT duhet té lejohet té angazhoje
punétoré sezonalé.

Nga analiza vérehet se -
punédheéneésit angazhohen ¢do dité
sezaonale punétore deri né 4 - 5 mugaj
(120 dité ne vit).

Vihet re se punédhenésit angazhohen
punétor sezonal ditor pér nje me té_
shkurtér periudha, zakonisht deri né
15 dité amua ,{0 pér té gjithe muajin,
shihet kryesisht née sektorin e turizmit

Vihet re se punédhéneésit angazhohen
punétore sezonalé ditoré pér specifik
muaj gjate nje viti.

Vihet re se punédheénésit angazhohen
punétore sezonalé té perditshém pér
disa lloj specifik i puneve gé jané té
thjeshta, afatshkurtra, por ge kérkojné
shume numri i té punesuarve pér

njé kohe té shkurtér periudha

Edhe pse puna éshté e pérkohshme
nga natyra e tjj, disa profesione
mund té paguhen shume (p.sh.
menaxheréet té hoteleve,
kuzhinieréve, etj.)

Fermerét gé shesin produkte né
kérkohet gé tregu te keté nje NIPT
numri Zakonisht, keta fermere me
prodhimi mé i larté kané nevoja pér a
numer i madh i punétoréve sezonaleé.

Sidoqofté, duke pasur parasysh pérvojén serbe, dhe duke marré parasysh shuméllojshmeriné e produktit / aktivitetit bujgesor né Shqipéri, ekziston ryé mundesi

e ploté e angazhimit né vend gjithashtu. Kéto lloj punésh duhet te konsiderohen mé shumé si te perkohshme dhe jo sezonale.



Peérfitimet
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Risget e Mundshme

Lehté pér tu rregulluar. Sistemi mund té gjurmojé
automatikisht numrin e ditéve. Lehté pér t'u
kontrolluar.

Lehte pér tu rregulluar. Sistemi mund té gjurmojé
automatikisht numrin e ditéve. Ményré e thjeshte
pér te ndare punétoreét e rregullt me kohe te
pjesshme gé mund té punojné gjaté gjithé muajit
pér disa muaj nga punonjésit e angazhuar ¢do
dite.

Relativisht e lehté per tu rregulluar. Lehté pér tu
zbatuar dhe kontrolluar. Kufizimet jané me te
ultat nga piképamja e punédhénésve.

Meé pak mundési pér keqpérdorim té sistemit.
Punédheénésit nuk angazhojné punétoré gé
punojné né llojin e punés zakonisht afatgjate
(puné administrative)

Meé pak mundési pér keqpérdorim té sistemit.
Punétorét me page té larté do té paguajné me
shumé taksa dhe kontribute.

Fermerét do té motivohen té aplikojné pér numrin
NIPT. Sistemi do té inkurajojé té dy fermerét dhe
punétoréet sezonalé té regjistrohen.

Numri i sugjeruar i ditéve nuk éshté adekuat. Nje
punédhénés mund té transferojé punétoreét e tij /
saj me kohé té ploté nga kontratat e punés.

Kufizimi mujor jo adekuat pér disa lloje punésh.
Mund te ngatérrohet me njé kontraté me kohée té
pjesshme

Sezoni mund té jeté i ndryshém pér sektoreé té
ndryshém. Sistemi nuk mund té pérdoret né
muajt e tjeré. Periudha e gjaté e sezonit mund té
motivojé punédhénésit té angazhaojné punétorét e
tij / saj me kohé té pjesshme né keté menyré.

Eshté e véshtire pér tu kontrolluar dhe kérkon
kapacitete meé té larta té inspektoréve. E véshtiré
pér té vendosur listén adekuate té vendeve té
puneés té pranueshme pér fermerét dhe
punédheéneésit e turizmit

Eshté e véshtire pér tu kontrolluar dhe kérkon
kapacitete mé té larta té inspektoréve.

Numri i punédhénésve do té jeté i kufizuar né
punéedhenesit gé posedojné NIPT. Punétoret
sezonalé té angazhuar nga fermerée gé nuk
posedojné numrin NIPT nuk do té regjistrohen
legalisht.
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minimale né shkallé vendi. Késhtu, punédhénési
éshté i detyruar té paguajé kontributet si mé
poshté:

- Pér kontributet e sigurimeve shogérore —
23% e pagés minimale mujore prej 26,000 leké;

- Pér kontributet e sigurimeve shéndetésore
3.4% e dyfishit té pagés minimale 26,000 lekeé.

Duke pasur parasysh kété, mund té behen
llogaritjet e meéposhtme pér té paré detyrimet
ditore té punédhénésit pér c¢do punétor/
punémarres qé angazhojné né pune.

- Supozojmeé se kemi njé mesatare prej 20
ditésh pune né muaj, me page ditore
minimumin e pages qé paguhet me ligj,
1,300 leké né dite.

- Pér kete page ditore, punedhénési duhet
te paguaje 23% te pagés ditore prej 1,300
leké = 299 leké pér kontributet e
sigurimeve shogérore dhe 3.4% té 2 x
1,300 = 88.45 leke pér sigurimet

shéndetesore.
- Neé total punédhénési eéshté i detyruar té

paguajé né dité rreth 390 leké (aférsisht
3.2 euro) pér ¢do punémarrés gé merr né
puneé.

Né menyré gé té motivohen punédhénésit té
regjistrojné punétorét e tyre, éshté e rendesishme
te ofrohen zgjidhje me kosto efektive ku do té
duhej gé punédhénési té mos keté detyrimin pér
teé paguar tatimet dhe kontributin gjaté ditéve ose
periudhés kur punétori nuk éshté né puné.

Kur dhe si mund té paguhen tatimet dhe
kontributet?

Pagimi i tatimeve dhe
kontributeve né fund té muajit (modeli serb): Pér
¢do dité pune, punédhénési duhet té paguajé
népérmjet sistemit online tatimet dhe kontributet
pérkatése.  Pér té  minimizuar  barrén
administrative, né fund té muajit sistemi mund té
nxjerré shumatoren e tatimeve dhe kontributeve
dhe t'i dérgojé informacion punédhénésit pér te
paguar kéto detyrime. Avantazhi i ketij sistemi
éshté se punedhénési mund t'i paguaje té gjitha
kostot perkatése pasi punétori té keté perfunduar
punén. Punédhénési mund ta ndajé barrén
tatimore sipas aftésive dhe nevojave té tij/saj.
Nga ana tjetér, mbetet ende rreziku qé
punédhénési té mos paguajé tatimet dhe
kontributet ne fund té muajit dhe késhtu
punémarrési mund té mos jeté né gjendje té

ushtrojé té drejtén e mohuar

Pagimi i tatimeve dhe
kontributeve para marrjes né puné (modeli kroat):
si¢ tregohet edhe né sistemin kroat té kuponéve,
punédhénésit né fakt i paguajné tatimet dhe
kontributet para marrjes né puné té punétoréve
sezonalé. Punédhénési mund té blejé sasing e
nevojshme té kuponéve bazuar né nevojat e tij.
Nése punédhénési e di se do t'i duhen 500 kuponé
gjate ketij sezoni, ai mund t'i paguajé tatimet dhe
kontributet menjeherg, késhtu gé nuk do t'i duhet
t'i paguajé ato né fund té ¢cdo muaji kur merr né
puné punétoré sezonalé. Kuponét mund té jené
elektroniké me numrin e vet té identifikimit.
Kuponi do té konsiderohet i pérdorur kur njé
punétor sezonal “lidhet” me kuponin pérmes
sistemit online. Rreziku i kétij sistemi éshté se
punédhénési mund té mos i pérdoré té gjitha
kuponét gé ka paguar, késhtu ge do t'i duhet t'i
kthejé ato dhe té marré mbrapsht tatimet dhe
kontributet ge ka paguar.

Zbatimi i skemave té
subvencionit né kohén e promovimit té reformés
me géllim motivimin e punédhénésve pér teé
regjistruar punétorét e tyre sezonalé pér nje
periudhé té kufizuar kohe (p.sh., njé vit).
Prezantimi i skemave té subvencioneve tregon se
geveria "beson” né reformé dhe ka vullnetin té
pérmbushé nevojat e punédhénésve. Ka mundeési
gé né me nisjen e zbatimit té reformés té haset
rezistence e madhe, vecanérisht nga
punédhénésit gé nuk kané regjistruar asnje
punétor deri mé sot.

Zbatimi i opsionit ku
punémarrési paguan tatimet dhe kontributet pér
punén sezonale: duke gené se Shqipéria e ka
krijuar tashmeé si formé pagimin e kontributeve
dhe tatimeve né ményré vullnetare nga veté
punémarrésit si persona fiziké, né rast se haset
rezistencé e madhe, éshté e mundur té zbatohet
ky lloj sistemi gé u bén té mundur punédhénésve
dhe punémarrésve té kené liriné pér té réné
dakord pér kushtet se kush do té paguajé tatimet
dhe kontributet. Avantazhi i kétij sistemi éshté se
do té keté rezistencé mé té ulét nga punémarrésit.
Nga ana tjetér, rreziku eshté se e gjithé barra
tatimore do té kalojé te punémarrési dhe éshté e
paqgarté nése ky i fundit do t'i paguajé tatimet dhe
sigurimet apo kéto para do t'i pérdoré si té
ardhura shtesé pér veten e tij/saj



Bazuar né analizen e perfitimeve dhe risqeve te
mundshme pér secilin nga elementét e politikes
té paragitur mé sipér, rekomandimi i paré pér
zbatimin e njé Reforme té Punétoréve Sezonalé
né Shgipéri éshté futja e "enigmave" té reformave
paksa té ndryshme nga njé sektor né tjetrin.
Rekomandimet e propozuara né kété pjesé, bazo-
hen né diskutimin gjaté Punétorisé sé Grupit
Punues té Vendit - Drejt Rekomandimit té Politi-
kave, dhe pérfagésojné piképamjet dhe linjat
kryesore te diskutimit té shprehura gjate ketij
takimi.

Né kété drejtim, njé konkluzion i pérbashkét pér
zbatimin e reformés theksohet pér té dy sektorét.
Duke pasur parasysh faktin gé shumica e shérbi-
meve publike ofrohen né internet, punédhéenésit
jané meésuar tashmé me sistemin, si¢ jané
sistemet e-arkivimit ose e-Albania, si dhe format
ekzistuese e-sig-27, me thjeshtime té vogla,
mjaft migésor pér pérdoruesit, rekomandimi
éshté pérdorimi i infrastrukturés ekzistuese té IT
dhe formave ekzistuese. Kjo zgjidhje do té ishte
mé kosto-efektive dhe mé e lehté pér tu zbatuar.
Duke pasur parasysh se, e njgjta gjé mund te
zbatohet kur béhet fjalé pér pagimin e taksave
dhe kontributeve dhe gasjet e métejshme (nése
pagesa béhet cdo dité / para punés / pas) do té
jepen pas njé procesi té ploté té konsultimit me
CWG.

Nga ana tjeter, duke pasur parasysh gasjen ekzis-
tuese ndaj pagimit té kontributeve, rekomandimi i
pergjithshem pér té dy sektoréet do té ishte ge
punédhénesi té paguajé kontribute né fund té
muajit, bazuar né numrin e ditéve gé ka angazhuar
punétorét sezonalé. Ndérsa shuma e kontributeve
te llogaritura cdo dité i nénshtrohet diskutimit te
métejshem nga Ministria  dhe Institucioni
pérkatés, njé reduktim nga shuma ditore (rreth 3
euro) sugjerohet té merret né konsideraté nga
politikébéresit gjaté zbatimit té késaj reforme.
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Duke pasur parasysh réndésiné e ndérmarrjes sé
késaj reforme, skemat alternative té sigurimit té
subvencioneve pér punédhéneésin gjate fazés pilot
té projektit, jané té domosdoshme dhe u theksu-
an garté gjaté seminarit me Grupin Punues té
Vendit. Kjo gasje sé pari do té ndihmonte né iden-
tifikimin  dhe regjistrimin  ligjor té atyre
punédhénésve gé angazhojné punétoré sezonale,
dhe sé dyti do té pilotonte procesin e regjistrimit
me té gjithe ndihmen e dhene pér te siguruar
géndrueshmeri gjaté njé periudhe afatgjaté té
zbatimit té reformes.

Sé fundmi, pér zbatimin e suksesshém té njé
reforme té tillé té sapo prezantuar né Shqipéri, njé
fushaté e gjeré prezantuese dhe ndérgjegjésuese
duhet te organizohet dhe té ndjeke te gjithe
procesin e zbatimit (nga futja / pérshtatja e
kornizés ligjore né testimin e platformeés sé regjis-
trimit). Rekomandimet e pérgjithshme duhet té
pérshtaten mé sé miri duke marré né konsideraté
karakteristikat e sektorit. Prandaj, rekomandimet

tona secilin sektor jané si mé poshtée

Analizat kané treguar se punéetoret
sezonalé merren né puné pér disa dité apo jave
péer nje lloj te vecanté pune si gethje bagétish,
mbledhje, krasitje, vjelje frutash etj. Pér puné mée
té ndérlikuara, punémarrésit punésohen pér njé
periudhé mé té gjaté kohe (p.sh., 4 apo 5 muagj) .
Pjesa mé e madhe e punétoréve sezonalé té
marré né puné pér njé numeér ditésh né bujgési
punojné mesatarisht deri né 3 muaj dhe puna e
tyre ndikohet shumé nga kushtet e motit dhe
gshte késhtu mjaft dinamike.

Duke pasur parasysh kéto karakteristika kryesore,
rekomandimi yné éshté té vendosen dy lloje
kufizimesh né menyré gé té béhet ndarja mes
punétoréve "meé afatgjaté” nga “punétorét
sezonalé me puné ditore" Kufizimi i paré lidhet me
llojin e punés pér té ciléen mund té merren né puné
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punétorét sezonalé dhe e dyta ka té bejé me
numrin maksimal té ditéve gé punédhénési mund
té pérdoré pér punétoré sezonalé gé merr né
puné. Kur vjen fjala pér pagimin e tatimeve dhe po
té kemi parasysh morali i ulét pér tatimet mes
fermeréve, rekomandojmeé gé té pérdoren skemat
e subvencioneve pér periudhén e promovimit té
reformés pér té motivuar fermerét té regjistrojné
punétorét e tyre sezonalé.

Tourizmi: Analizat kané treguar se punétorét
sezonalé né turizem punésohen gjaté muajve té
verés, né periudhén maj-shtator, deri né 3 apo 4
muaj mesatarisht. Punétorét merren né puné pér
disa muaj apo edhe pér disa dité né varési té llojit
té punés dhe nevojés pér té punuar gjate gjithe 20
ditéve té njé muaji. Ka dallime pér sa i pérket
nivelit té arsimimit dhe aftésive té punétoréve né
turizém gé ndikojné tek té ardhurat e tyre. Kur
béhet fjalé pér puné me dité né turizém, kéto jane
zakonisht puné gé béhen nga studenté ose fugi
punétore mé e re gé zakonisht punojné pér disa

javé gjate sezonit té veres. Duke pasur parasysh
kete, rekomandimi yné éshté té vendosen
kufizime pak mé té forta pér punésimin sezonal
né krahasim me sektorin e bujgésisé duke vendo-
sur késhtu kufizim pér numrin e ditéve gé njé
punémarrés mund té punojé pér njé punédhénés
(p.sh. maksimumi 90 dité), kufizime né muaj té
vecanté té vitit kur punédhénési mund té marré
né puné punétoré sezonalé (p.sh., gjaté periudhés
maj-shtator) si dhe kufizimet né lidhje me
shumeén e té ardhurave mujore ose vjetore.

Arsyeja kryesore pér té sugjeruar kéte kufizim
éshte rregullimi i sakté i llojit té punétoréve gé
mund té angazhohen duke pérdorur kéte sistem.
Turizmi éshté njé sektor ku disa puné mund té
paguhen shumé, keéshtu gé pér té identifikuar
punétorét gé punaojné vetém puné té pérkohshme
duhet té futet ky kufizim.

Si pérfundim, "puzzle" e reformés (d.m.th. opsio-
net e politikave) jané si mé poshteé:

Sektori Procedura & IT Kufizimet Taksimi
Elementi Opsional 173
B N el . .
Hgesia Elementi Opsional 57 et Closaels Elementi Opsional T1
(perdarimi i sistemit ekzistues) &
Turizmi Elementi Opsional 173 Elementi Opsional T3
Sl Elementi Opsional R4
Elementi Opsional R6

** Propozimet e vecanta té rekomandimeve té nxjerra giaté Takimit virtual me Grupin e Punues - Drejt Rekomandimeve

pér Politikén jané paragitur né Shtojcén 2 té ketij dokumenti

Agriculture

Tourism
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KONKLUZIONET &
REKOMANDIMET FINALE

Punésimi i punétoréve sezonalé, si né bujgési
ashtu edhe né turizém, mbetet njé céshtje e
mprehté pér politikat e punés né Shgipéri dhe
trajtimi i késaj céshtjeje eshté njé temée mjaft e
véshtiré qgé kérkon koordinim té forté dhe
sistematik mes té gjithé aktoréve (institucionalé
dhe privaté) dhe mes sektoréve té ndryshem.

Analiza e paragitur né kété raport thekson
potencialin e madh té ndérmarrjes sé reformés né
punésimin e punétoréve sezonalé bazuar né
numrin  relativisht té larté té punétoréve
sezonalisht ose té perkohshem ne té gjithé
sistemin e punésimit né Shqipéri. Té dhénat e
paraqgitura kétu tregojné se gati 40% e fermave
bujgésore / fermeréve angazhojné punétoré
sezonalé gjaté njé viti dhe ka rreth 85’000 punétoré
sezonal€ qgé punojné né bujqési.

Kur béhet fjalé pér turizmin vérehet se numri i
personave té angazhuar éshté ne meényre
drastike mé i madh (madje i dyfishuar) gjaté
periudhés nga gershori deri né fund té shtatorit
dhe duke pasur parasysh kéto té dhéna, njé numer
i pergjithshém prej 15500 punétoré sezonalé
vierésohet té kené punuar né sektorin e turizmit
gjate vitit 2019, megjithaté kéto té dhena i
referohen vetém punonjésve té regjistruar
zyrtarisht né sistemin fiskal.

Megjithate, njé pjese mé e madhe e punétoréve
sezonalé mund té vlerésohet pér Shgipéring, duke
marré parasysh nivelet relativisht té larta té
informalitetit té punésimit té punétoréve jo vetém
né sektorét e paraqitur dhe té analizuar té ketj
raporti. Megjithése reforma pér punétorét
sezonalé mund té zbatohej paksa e ndryshme pér
sa i pérket elementeve té politikés, disa shénime
thelbésore dhe rekomandime té peérgjithshme
duhet té merren né konsideraté nga Qeveria e
Shqipérisé kur harton reformén pér punétorét
sezonal si mé poshté:

- Politika pér punétorét sezonalé né Shgipéri
duhet té pércaktojé garté termin punétor sezonal
(me nje dallim té garté nga punonjésit me kohé té
pjesshme), sektorét né té cilet eéshte |

zbatueshém termi punétor sezonal dhe kufizimet
pér té zvogeluar potencialin e abuzimit.

- Duhet futur njé sistem i angazhimit ditor duke
pasur parasysh gé analiza ka identifikuar gé si pér
bujgésiné ashtu edhe pér turizmin kjo lloj
angazhimi eéshté e nevojshme.

- Angazhimi i punétorit sezonal nuk duhet té
konsiderohet njé marrédhénie pune duke pasur
parasysh gé kjo lloj angazhimi eéshté e
pérkohshme dhe e ndérpreré.

- Pér té motivuar regjistrimin e punétoréve te
angazhuar cdo dité ose javore, duhet té zhvillohet
njé sistem mé i thjeshté i taksimit. Si i tillé njé
puneédhénés duhet té paguaje tatimet dhe
kontribute shendetesore dhe shogerore pér ditét
gée punon punétori sezonal i angazhuar. Nga ana
tjetér, sasia e reduktuar e kontributeve mund té
futet vetém pér punétorét sezonalé. Megjithaté,
kio eshté njé ceshtje e politikave fiskale té
geverive, késhtu gé asnjé rekomandim specifik
nuk éshte i pérshtatshém pér t'u dhéné kétu.

- Skemat e subvencioneve duhet té merren ne
konsideraté, né meényré qgé té rritet
ndergjegjesimi, té rritet numri i punédhénésve
dhe té punésuarve té regjistruar, si dhe zbatimi i
suksesshém i reformes.

- Politika e punétoréve sezonalé do té kérkojé
ndryshime né té ardhmen né disa legjislacione /
rregullore né lidhje me politikat e punés né
Shqipéri (té tilla si sigurimet dhe kontributet, ligji i
punés, taksat, etj.), Dhe si i tillé i gjithé procesi
duhet té koordinohet me kujdes midis sektoréve.
Pér me tepér, reforma duhet té harmonizohet me
pérfitimet e papunésisé dhe sistemet e ndihmés
sociale.

Rendesia dhe urgjenca e adresimit té céshtjeve té
punésimit té punétoréve sezonalé duhet té
pércaktohet qartée né dokumentet strategjike
peérkatése te Shgqipériseé dhe te pérqgafohet nga
institucioni pérkates per té cuar mé tej Reformen.

punetoret sezonale




SHENIME

1 Regjistri i Njésive Ekonomike Bujgésore
éshté njé pjesé integrale e sistemit té statistikave
bujgésore, metodologjia e sé cilés éshté né pérputhje
me standardet ndérkombetare té Organizateés,
Organizata e Ushgimit dhe Bujgésisé (FAO) dhe
legjislacionit té BE: Rregullorja (KE) nr. 1166/2008 té
Parlamentit Evropian dhe té Késhillit péer vrojtimet e
struktures sé fermave dhe metodat e prodhimit
bujgésor.

2 Pér informacione té métejshme shih:
http:/www.instat.gov.al/al/temat/censet/censusi-i
bujq%C3%ABsishC3%AB/#tab2

3 Burimi:
https./ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sit
es/near/files/20190529-albania-report pdf

4 Kjo  kategori  pérjashton  personat e
angazhuar plotésisht né aktivitete té prodhimit té
mallrave ose ofrimit té shérbimeve pér pérdorim
personal, si¢c jané prodhimi i produkteve bujgésore,
peshkimi dhe mbledhja e produkteve pér konsum
personal ose pastrim, dekorim, kopshtari dhe
mirémbajtje e banesés ose ambienteve té tyre , té
pajisjeve afatgjata dhe té mallrave té tjere.

5 Fiskalizimi, éshté nje reformé e ndérmarré
nga Qeveria Shqgiptare gé synon uljen e informalitetit
né té gjithé sektorét ekonomiké né Shqipéri,

6 ‘Western Balkans Labour Market Trends
2019, World Bank Report, 2019

7 Dhoma e Tregtisé Shagiptare, 2018

8 Té gjithé punédhénésit e kontaktuar / pjesa e
biznesit té ketij pyetésori renditen né kategoriné e
Ndérmarrjeve té Médha sipas klasifikimit té
Autoritetit Tatimor

9 Pér mé shumé informacion mbi raportin,
informacionet e kontaktit té autorit jané dhéné né
kapitullin e Bibliografisé mé poshté

10 Pagat e treguara té kétu, referohen vetém né
pérgjigjet e 10-bizneseve té intervistuara pér géllimin

e ketij studimi. Supozime té tjera marrin né
konsideraté mesataren 1000 - 1200 leké / dite,
vecanerisht né vendet e korrjes.

11 Si¢c tregohet nga intervista té ndryshme /
burime té tjera, paga mesatare ditore pér njé punétor
sezonal shgiptar né sektorin e bujgésisé né Greqi
éshté midis 30 - 35 BE / dité.

12 E-SIG 027 éshté formulari gé shérben pér té
deklaruar punonjésit pér heré té paré pas regjistrimit,
pér t'i punésuar dhe pér t' larguar nga puna.

13 E-SIG 025 éshté lista e pagave e
tatimpaguesit. Kjo formé shérben pér té deklaruar tre
lloje  taksash:  Sigurimet  Shogérore,  Sigurimet
Shendetésore dhe Té Ardhurat e Punésimit pér
Punonjésit.

14 Punédhénésit e intervistuar té sektorit
privat, kané renditur mé shumé se nje sfide.

15 Lista e ploté e institucionit té ndérlidhur dhe
lista e shérbimeve té ofruara né internet mund té
gienden  né  lidhen mé  poshte,  dhe
https:/akshi.gov.al/wp-content/uploads/2019/08/r
aport-vjetor-AKSHI-2018,pdf

16 Pérmes portalit né internet
sezonskiradnici.gov.rs ose duke pérdorur aplikacionin
celular

17 Bimét mjekésore dhe aromatike

18 Zyrtarét ne nivelin bashkiak mund té ofrojné
ndihmé p.sh. me regjistrimin e fermeréve

Rritja e mundésive té punésimit per punétoret sezonale
né rajonin e EJL - Rasti | Shqiperisé
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REFERENCA DHE
BIBLIOGRAFIA

Ligjet dhe Aktet Nenligjore

Ligji Nr. 7961 "Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé', daté 12/07/1995

Ligji Nr. 15, "Per promovimin e Punésimit’,
daté 13/03/019

Ligji Nr. 9920, “Per procedurat e taksave né
Republikén e Shqipérisé té ndryshuar” date
19/05/2008

Ligji Nr. 8438, "Pér Taksimin e té Ardhurave’,
date 28/12/1998

Ligji Nr. 7703, "Per Sigurimet Shogérore ne
Republikén e Shqipérise’, daté 11/05/1993 |
ndryshuar

Ligji Nr. 119/2014 "Pér te drejtén pér
informacion"”

VKM Nr. 77, daté 28/01/2015 "Peér
kontributet e detyrueshme dhe pérfitimet nga
sistemi i sigurimeve shogérore dhe
sigurimeve té kujdesit shéndetésor

VKM Nr. 161, datée 21/03/2018 'Pér Pagesén
e té Ardhurave té Papunésisé.

Te dhénat dhe Raporte

Regjistrimi i Bujgésise, INSTAT 2019
(http:/www.instat.gov.al/en/themes/census

es/agriculture-census/#tab2 )

Bilanci i Fugisé Puneétore, INSTAT 2019
(http:/www.instat.gov.al/en/themes/labour-
market-and-education/administrative-data)

Raporti Albania 2019, Komiteti Ekonomik
dhe Social Evropian dhe Komiteti i Rajoneve

2019, mbi Politikén e Zgjerimit té BE
(https:/ec.europa.eu/neighbourhood-enlarg
ement/sites/near/files/20190529-albania-r
eport.pdf)

Rregullorja Nr. 1166/2008 e Parlamentit té
BE-sé 19/11/2008 "Pér sondazhet e
strukturés sé fermave dhe sondazhin mbi
metodat e prodhimit bujgésor"

Trendet e Tregut té Punés né Ballkanin
Peréendimor, Mars 2019, Raporti i Bankés
Boterore, 2019

Vlerésimi i punétoréve sezonalé ne Perimet,
Frutat, Bimet Medicinale dhe Aromatike dhe
Zinxhiret e Vlerave té Punonjéesve te Vegjel né
Shgipéri, Klodjan Rama, Shtator 2020 né
kuadrin e Zhvillimit te Qéndrueshem té
Zonave Rurale né Shqipéri. Informacioni i
kontaktit te autoreve: klodjan.rama@giz.de

Dokumente dhe strategji
konsultuara

té tjera te

Strategjia Ndérsektoriale "Agjenda Dixhitale e
Shgipérise  2015-2020"  Republika e
Shgipérise, 2015

Strategjia Ndérsektoriale ‘Pér Zhvillimin Rural
dhe Bujgésingé 2014-2020;, VKM Nr. 709, daté
29.10.2014

Strategjia Kombeétare ‘Pér Zhvillimin e Turiz-
mit té Qéndrueshem 2019 - 2023 Ministria e
Mjedisit dhe Turizmit

Strategjia Kombétare 'Pér Punésimin dhe
Aftésite’ 2014 - 2020, Ministria e Ekonomisée
dhe Financave

pér punétorét sezonalé




Shtojca 1
Lista e aktoreve te kontaktuar

Emer
Mbiemer

Institucioni /
Sektori i Biznesit

Emer
Mbiemer

Raporti i Andlizés Kombétare

Institucioni /
Sektori i Biznesit

Genta Prodani

Ministria e Finances dhe

Fatos Cereshti

FaFa Hotels & Resorts —
Sektori i biznesit / Turizmi

Ekonomise
Elkida Sinani e Vasil Bedinaj e
Elisa Tenegexhi Minis;ﬂt\]/ile“gij%eusriéle dhe Monda Dukgilaj Hotel Trudit(i T—unSZeritiori | biznesit
Artan Babaramo Drejtorieoégfgi éhShme Besiana Bregasi olace HOte/l T_ur?fr?tim e
irena Xhafa Aida Kostrati 0

Romina Kostani

Agjencia Kombetare e
Shogerise se Infarmacionit

Olta Kolaveri

Kolaveri Resorts — Sektori i
biznesit / Turizmi

Agjencia Kombetare per

Paradise Beach Vlore — Sektori i

Elira Demlra] Punesim dhe Aftesim Azem Selmana] biznesit / Turizmir
; : Agjencia Kombetare per Rogner Hatel & SPA — Sektorl |
Anila Bilero Punesim dhe Aftesim Eva Xhepa biznesit / Turizmi
. \ AgroPUKA — Sektori i biznesit / . . Blue Dav Hotel — Sektori |
Sabah Djaloshi Y
J Bujgesia oG]t el biznesit / Turizmi
. . AGROKONI shpk — Sektori | S :
Ruzhdi Koni bzt Gujaesia; Rozafa Zmijani  AKPA — Zyra Rajonalet Shkoder
. Butrinti FERM — Sektori i . :
Albert Pasha;j bigriesit / Bujgesia Indrit Buku AKPA — Zyra Rajonale Durres
. o Rinaldi Itd — Sektori i biznesit / — . .
Rrapi Hazizi Buisls Latif Ciku AKPA — Zyra Rajonale Diber
. SEJEGA — . . .
Genc Mita Marsida Hyseni  AKPA — Zyra Rajonale Elbasan

Sektori i biznesit / Bujgésia

Trifon Ashano

SHPIRAGU — Sektori | biznesit /

Nusret Avdulla

AKPA — Zyra Rajonale Fier

Bujgesia
Ejup Ahmeti Doni Fruits — Sektori i biznesit / Kristjana Kaci AKPA —”Z\/ro Rajonale
Bujgesia Gjirokaster
Arben Zdrava Zdiqus Shp/kB— Se‘ktor\ | biznesit Saniela Xhaferi AKPA — Zyra Rajonale Viore
ujgesia

Fatmir Shero

Agro Konispoli — Sektori |
biznesit / Bujgesia

Julinda Gjonja

AKPA — Zyra Rajonale Tirane

Kujtim Zere

Albanian Herb SHA — Sektori |
biznesit / Bujgesiat

Florenc Tabaku

AKPA — Zyra Rajonale Korge

Moza Shuli

Perla Hotel —
Sektari i biznesit / Turizmi

Marsida Hyseni

Rritja e mundesive te pu

AKPA — 2zyra Rajonale Elbasan

ne



m Raporti i Analizes Kombeétare

Shtojca 2

Takimi me CWG /Minutat e Takimit

Drejt Rekomandimeve per Politiken
Takim Virtual
8 Tetor 2020 / 14:00 — 16:00

Takimi virtual ' Drejt opsioneve pér Politikén' péer
angazhimin e punétoréve sezonalé né Bujgési dhe
Turizém né Shqipéri, u organizua né kornizén e
projektit "Rritja e Mundésive té Punésimit pér
Punétorét Sezonalé né Rajonin EJL, zbatuar nga
Deutsche  Gesellschaft ~ fir  Internationale
Zusammenarbeit ( GIZ) GmbH né emeér té
Ministriseé Federale Gjermane pér Bashképunim
Ekonomik dhe Zhvillim (BMZ2).

Takimi ndoqi pérfundimin e Raportit té Analizés sé
Vendit sé bashku me projekt propozimin pér
rekomandimet / opsionet e politikave té ofruara
nga ekipi i projektit, me géllim diskutimin e
métejshem té kétyre rekomandimeve me Grupin
Punues té projektit. Qéllimi kryesor i seminarit
ishte té propozonte Opsionin / et e fundit té
Politikés dhe rekomandimet drejt njé reforme té
ardhshme né sistemin e punésimit sezonal né
Shgipéri.

Né takim morén pjeseé:

Ekipi i GIZ: Amira Omanovic - Zévendeés
Menaxhere e Fondit té Sektorit ORF MMS, Alkida
Sini - Koordinatore Kombétare e Shgiperise té GIZ,
Zoran Jakovljev - Menaxher i Projektit né GlZ,
Ekipi NALED Znj. Tisa Causevic, Znj. Milica
Andjelkovic Bokovic, Znj. Isidora Smigic

Ekipi i Co-PLAN: Znj. Fiona Imami, Z. Ledio Allkja,
Znj. Kejt Dhrami, Znj. Merita Toska

Pérfagésuesit e Grupit Punues : Znj. Anila Bilero,
Znj. Elira Demiraj - NAES, Z. Artan Babaramo, Znj.
Irena Xhafa - GTD, Znj. Elisa Tenegexhi - MARD,
Znj. Etleva Dyrmyshi MMPH, Znj. Jona Haderaj -
NAIS, Znj. Elkida Sinani - MoET, Znj. Ina Serani

Ky takim u moderua nga njé moderator i jashtem: Z.
Relja Dereta

unetoret sezonale

Zhvillimi i Takimit:

Takimi virtual u pérgézua nga Znj. Amira Omanovic
e cila mbajti fjalén pérshéndetése. Z. Omanovig,
theksoi edhe njé heré réndésiné e ndérmarrjes sé
hapave drejt reformimit té politikés pér punétorét
sezonalé né Shaqipéri, dhe i kaloi té gjithéve pér
hegjen e hapit té paré - analizén e vendit - drejt
njé reformimi té ardhshem té sistemit. Ajo
gjithashtu theksoi se diskutimi gé do té mbahet
sot éshté shumeé i réndésishem né krijimin e
bazave té pérbashkéta dhe perceptimit drejt njée
opsioni politik pér té ardhmen.

Znj. Alkida Sini, duke qgené Koordinatore
Kombétare né GIZ, i mirépriti té gjithé né takimin
virtual dhe pérgézoi pér punén e béré deri mé tani.
Ajo falénderoi Grupin e Punés té Vendit pér jo
vetém qé ishte i pranishém né kété hap té fundit
te projektit, por edhe pér mbéshtetjen e
vazhdueshme pér kryerjen e Analizés sé \endit,
vecanérisht gjaté kétyre kohérave sfiduese pér té
gjithe.

Né vijim, me ndihmén e moderatorit z. Relja
Dereta, pjesémarrésit né takimin e virtytshém,
morén njé raund prezantimesh té shkurtra, dhe
pastaj ményra dhe udhézimet e seminarit u
shpjeguan shkurtimisht.

Pas hyrjes sé shkurtér, Znj. Fiona Imami mbajti njé
prezantim mbi gjetjet nga raporti i Analizés sé
VVendit né ményré gé té vendoste bazén pér
diskutim mbi elementet e politikés gé vijuan né
takimin virtual. Znj. Imami theksoi pikat vijuese
gjaté prezantimit:

01 Qéllimet dhe Metodologjia e Studimit - paraqitja
e njé pasqyre meé té garté té situatés seé dhene,
sfidave dhe mundésive gé lidhen me kété lloj
specifik pune né Shqipéri né sektorét e bujgésisé
dhe turizmit si hapi i paré drejt reformimit té




mundésive dhe opsioneve té politikave té reja.

02 Veérejtie mbi Kuadrin Ligjor dhe Politikat
Kombétare té Punés — duke deklaruar se punésimi
i punétoréve sezonalé nuk njihet si njeé formé
specifike e punésimit né ndonjé rregullore ose né
‘Ligjin e Punés té Republikés sé Shqipérise.

03 Punétoré Sezonalé né Shifra — gjetjet nga
analiza e kryer né tre nivele (i) té dhéna nga
INSTAT dhe regjistrat Forml té punonjésve nga
autoriteti i Pérgjithshém Tac, (i) Té dhéna nga
intervistat e kryera me sektorin privat dhe (iv) Té
dhénat nga sondazhi on-line).

04 Sfidat e Punésimit Sezonal — Pércaktimi i
gjetjeve kryesore nga analiza drejt sfidave me té
meédha gé punédhénésit, té punésuarit apo edhe
institucionet  takojné  pér angazhimin e
punétoréve sezonalé ose drejt reformimit té
sistemit

05 Rekomandimet & Opsionet e Politikave — Kétu Z.
Imami prezantoi ecomandations e pérgjithshme
té studimit dhe shpjegoi hollésisht strukturén e
enigmés sé propozuar pér kombinimin e
elementeve té identifikuara té politikes, té cilat do
té ndértojné mé tej Opsionin Kryesor té Politikave
pér reformimin e sistemit té punétoréve sezonalé
né bujgesi dhe turizém né Shqipéri.

Pas prezantimit, pjesémarrésit u ndané né dy
grupe kryesore, ku u zhvillua njé diskutim i ploté
mbi elementet e politikés, dhe pjesemarrésve iu
kérkua gé té ndértonin strukturén e enigmeés siné
rekomandimin e politikave pér té dy sektorét e
analizuar. Gjetjet kryesore nga puna né grup
paragiten si mé poshté:

Gjetjet nga Grupi 1:

- Reformimi i sistemit té punétoréve sezonalé
duhet té fillojé nga pércaktimi i njé pérkufizimi té
garté péer punétorét sezonalg, dhe dispozitat
pérkatése ligjore gé duhet té béhen né kornizén
pérkatése ligjore.

- Eshté e véshtiré pér té pércaktuar gamén e
kontributeve, pasi rrallé éshté njé politike fiskale e
Qeverisé sé Shqipérisé dhe Ministrisé pérkatése
té Financave pérkatése, si e tillé do té kérkonte njé

studim mé té thelluar vetém pér até ¢éshtje.

- Agroturizmi mund té jeté konsideruar né studim,
duke gené njé sektor ndéerthurés ge bashkon
bujgésiné dhe turizmin. Numriishtuar i premirave
té marra pér krijimin e bizneseve té agroturizmit
né Shgipéri, tregon se ekziston gjithashtu njé
potencial i madh pér rritjen e punésimit né kete
sektor.

- Pér té dy sektorét do té ishte e nevojshme té
paragiten disa kufizime pér numrin e ditéve té
punésimit té njé punonjési (deri né 120) dhe
gjithashtu pér llojin e vendeve té punés.

- Sistemi ekzistues pér regjistrimin e punonjésve
eshte tashmé i vendosur, dhe ai mund te
personalizohet ose pérshtatet lehtésisht drejt
nevojave pér regjistrimin e kétij lloji té punétoréve,
pasi té vendoset kuadri ligjor.

Gjetjet nga Grupi 2:

- Pér té dy sektorét mund té pérdoret sistemi
ekzistues i regjistrimit té Esig-27. Lessshté mé
pak e kushtueshme té zbatosh dhe nga ana tjetér
devijimet ose pérmirésimet e tjera pér té
akomoduar nevojat pér regjistrimin e punétoréve
sezonalé mund té behen lehtésisht. Sistemi nga
ana tjetér éshté shumé miré i nderlidhur me tée
gjitha platformat e tjera institucionale.

- Lidhur me kufizimet, pér sektorin e bujgésisé
dhe turizmit éshté i nevojshem njé kufizim né
numrin e ditéve megjithése nuk éshté i sigurt
nése duhet té jeté 90/120 dité. Por, pér té zbatuar
gjithashtu njé inspektim adekuat, duhet té futen
edhe kufizime né llojin e vendeve té punés.
Céshtja e vetme me kufizime mbetet kufizimi pér
periudhén 4 mujore né turizém. Megjithése éshteé
sezoni kryesor turistik, ka aktivitete té tjera
turistike gjate gjithé vitit ge kérkojné angazhimin e
punétoréve sezonalé.

- Pagesa paraprake e kontributit nuk éshté aspak
e realizueshme, késhtu gé ményra e duhur do té
ishte pagesa e kontributit né fund té muajve,
vetém pér ato dité qé keni regjistruar njé punétor
sezonal. Né listé kjo eshté procedura ekzistuese
pér té drejtén e punédhénésve nr. Kontributet e
Voluntairn nga ana tjetér jané té ndaluara.

- Eshté e véshtiré té bésh deklarata né lidhje me
tatimin, por nése tatimi / kontributi ditor nuk
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mund té zvogélohet, atéhere duhet te
ndérmerren subvencione nga geveria né nje faze
pilot té zbatimit te reformes.

- Futja e reformave te tilla kérkon njé fushate te
madhe pér rritjen e ndérgjegjesimit pér té dy palét
punédhénésit dhe punétorét sezonalé.

Pas prezantimit té strukturave té puzzle-it nga té
dy grupet, znj. Milica Andjelkovic Bokovit,
eksperte e punésimit sezonal nga Ekipi NALED,
béri njé pérmbledhje té gjetjeve dhe identifikoi
Opsionin e Politikés gé mund té miratohet pér
reformimin e sistemit sezonal né Shqipéri.

Elementét e méposhtém u theksuan pér té beré
riformimin:

1. Lidhur me sistemin e regjistrimit, sistemi
ekzistues i mbushjes elektronike mund té
pérshtatet pér té hequr doré nga punétorét
sezonalée.

2. Kufizimi né numrin e ditéve gé njé punonjées
mund té punojé pér njé punédhénes té futur dhe
kufizimet né lidhje me llojin e vendeve té puneés,
duhet té jené pér te dy sektorét.

3. Taksat dhe kontributet duhet té paguhen nga
fundii muajve nga punédhénésit, dhe modeli serb
mund té pérdoret si reference.

4. Gjate nje fazes se pilotimit, punédhénésit mund
té mbéshteten nga skemat e subvencioneve nga
Qeveria.




germ (7 oo e ZCO-PLAN NALED

cooperation
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Ky dokument éshté pérgatitur nga Co-Plan né bashképunim me Ekipin e Ekspertéve té Zyrés Ekzekutive té
NALED, si pjesé e projektit ‘Rritja e Mundeésive té Punésimit Sezonal' té Bashképunimit Gjerman, zbatuar nga
Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH né emér té Gjermanisé Ministria Federale

pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim (BMZ).
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