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1. Konteksti dhe kuadri ligjor

Barazia gjinore ka gené historikisht njé temé e ndjeshme né Shqipéri, por gjithsesi pak e
hulumtuar pér njé séré arsyesh social-politike dhe kulturore. Deri né fillim té viteve 'go,
propaganda komuniste e pérshkruante rolin e gruas si njé nga historité e saj mé té
suksesshme, qé supozohej se do té gonte né emancipimin e gruas. Kjo retoriké ishte shumé
larg té vértetés, pasi né realitet, graté iu nénshtruan trajtimit shumé konservator, duke
pérfshiré mungesén e privatésisé, véshtirésité e pérditshme, madje edhe persekutimin dhe
forma té tjera té dhunés, si ekzekutimi, burgimi, internimi dhe débimi, si dhe kufizimet e
lirive né forma té tjera.

Mungesa e politikave té ndjeshme ndaj faktorit gjinor ndér vite, ka patur ndikimin e saj né
shumé aspekte té jetés, duke pérfshiré edhe aspektin ekonomik, qé sipas Bankés Botérore
(2020), manifestohet qarté né PBB-né e Shqipérisé — e vlerésuar 20% mé e ulét se sa do té
kishte gené nése mjedisi do té ishte mé i favorshém pér garantimin e ekuilibrit gjinor.

Pér shkak té mungesés dhe nevojés pér pérafrimin me dokumentet dhe standardet
ndérkombétare té referencés, gjaté 30 viteve té fundit Shqipérisé i éshté dashur té zhvillojé
sérish kuadrin e saj legjislativ né lidhje me ekuilibrin gjinor. Qé nga viti 1995, kuadri ligjor pér
promovimin e barazisé ligjore éshté pérmirésuar ndjeshém népérmijet ratifikimit té njé séré
dokumentesh té réndésishme ndérkombétare dhe ndryshimeve té tjera. Instrumentet ligjore
pér baraziné gjinore gé jané aktualisht né fugi né Republikén e Shqipérisé i gjeni té renditura
mé poshteé.

Shqipéria u bé shtet palé né Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit
ndaj Grave (CEDAW) népérmjet aderimit mé 11 maj 1994. Mé pas, né daté 23 gqershor 2003,
ajo nénshkroi edhe Protokollin Fakultativ té késaj Konvente, ku pérfshihet edhe procedura e
hetimit dhe ankimimit pér rastet e abuzimeve té rénda ndaj grave. Ndér té drejtat e shumta
té parashikuara né CEDAW mund té pérmendim té drejtén pér pérfitimin e pagés sé
barabarté pér puné té barabarté, baraziné sa i takon mundésive pér puné (neni 11), barazine
sa | takon gasjes tek postet vendimmarrése né nivel privat dhe publik, duke pérfshiré edhe
postet politike (neni 7). Gjithashtu, sipas CEDAW njé shtet palé duhet té shfrytézoje
pérdorimin e masave pérshpejtuese pér rritjen e barazisé gjinore (neni 4).

Neé vitin 2011, Shqipéria nénshkroi edhe Konventén e Stambollit, té ratifikuar mé pas né vitin
2013, e cila u kérkon paléve nénshkruese marrjen e masave pér té parandaluar shfagjen e
dhunés sé métejshme me bazé gjinore, pér té mbrojtur viktimat dhe déshmitarét e dhunés,
pér té ndjekur penalisht né ményré sa mé efikase agresorét dhe autorét e dhunés duke
zbatuar ligjet dhe procedurat e plota gjygésore, si dhe miratimin e politikave té koordinuara.

Né nivel evropian, e ashtuquajtura Direktiva e Riformuluar (2006/54/KE) pér mundésité e
barabarta dhe trajtimin e barabarté té grave dhe burrave né punésim dhe profesion kérkon
zbatimin e masave pér ndalimin e diskriminimit té drejtpérdrejté dhe té térthorté gjinor,
ngacmimit dhe ngacmimit seksual, sa i takon pageés, (qasjes tek) punésimi dhe skemat
profesionale té sigurimeve shogérore.

Ligji pér baraziné gjinore (9970/2008) pércakton se integrimi gjinor éshté gasja e duhur per
garantimin e barazisé gjinore né shoqéri, duke zbatuar mbrojtjen kundér diskriminimit pér
shkak té gjinisé dhe kundér ¢do forme sjelljeje qé nxit diskriminimin pér shkak té gjinise. Ne
kété ligj pércaktohen edhe masat qé duhen marré pér garantimin e mundésive té barabarta
pér burrat dhe graté, bazuar né ligjin 7961/1995, qé parashikon baraziné gjinore pér sa i



perket pagave. Ligji parashikon edhe masa té posagme té pérkohshme pér garantimin e
pérfagésimit té gjinisé sé nénpérfaqésuar me té paktén 30% né postet dhe administratén
vendimmarrése politike dhe publike.

Dy ligjet e miratuara né vitin 2010 (ligji nr.10221 dhe ligji nr.10237, shikoni tabelén 1)
parashikonin zbatimin e masave pér mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak té gjinisé dhe
detyrimin e punédhénésit pér té garantuar mbrojtjen e sigurisé dhe shéndetit né puné pér té
gjithé punonijésit.

Né Strategjiné Kombétare katérvjecare dhe né Planin e Veprimit pér Baraziné Gjinore, té
miratuara né vitin 2016, paragiten tre arritjet kryesore qé duhen pérmbushur gjaté periudhés
pérkatése kohore té mbuluar nga kjo Strategji:

1. Fugizimi ekonomik i grave dhe burrave, népérmjet rritjes sé pjesémarrjes sé grave né
tregun formal té punés, reduktimit té hendekut gjinor, rritjes sé aksesit té grave tek
shérbimet sociale cilésore. Vémendje e veganté i kushtohet grave rurale dhe vulnerabél.

2. Garantimi i pjesémarrjes sé barabarté politike té grave né procesin e vendimmarrjes,
népérmjet rritjes s€ numrit té grave né poste drejtuese dhe pjesémarrjes sé grave né
proceset e politikébérjes né nivel vendor.

3. Ndérgjegjésimi i shoqgérisé pér baraziné gjinore si parakusht pér zhvillim.

Viti 2019 u shoqérua me pérgatitjen e njé séré akteve dhe masave me géllim mbrojtjen e
punésueshmérisé sé té gjitha grave: nga zonat rurale, grupet e margjinalizuara, personat me
aftési té kufizuara, viktimat e abuzimit, nénat beqare, si dhe pér t'v siguruar atyre rrjete dhe
mbéshtetje me sigurime shogérore (ligjet 15/2019, 57/2019, 380/2019, 866/2019). Tabela |
liston té gjitha ligjet dhe strategjité kombétare pérkatése. Ligji pér Mbrojtjen e Punésimit i
miratuar né té njéjtin vit synon té rrisé pérgindjen e grave té punésuara pérmes Agjencisé
Kombétare té Punésimit dhe té ndihmojé graté e cenueshme me anén e subvencioneve pér
sigurimin e kujdesit ndaj fémijéve (Banka Botérore, Pérmbledhja e Rezultateve, 2020).

Tabela I: Lista e ndryshimeve kryesore né nivel kombétar né fushén e barazisé gjinore (1995
—-2019)

Viti Ligji/ Strategjia Komente
Ligji nr. 7961, 12.7.1995 “Kodi i Ky ligj pasgyron baraziné gjinore pér sa i pérket pagave:
1995 | PunésiRepublikés sé Shqipérisé” | burrat dhe graté duhet té paguhen né ményré te
[i ndryshuar]. barabarté ne bazé té punés sé kryer.
Ligji pér mbrojtjen nga Avokati i Popullit i té drejtave,
8 Ligji nr. 8454, 04.02.1999 “Pér lirive dhe interesave té ligjshme té individit nga veprimet
199 Avokatin e Popullit”. apo mosveprimet e paligjshme dhe té parregulita te
organeve té administratés publike, si dhe té tretéve.
Qéllimi i ligjit nr.gg970 éshté:
a) sigurimi i mbrojtjes efikase nga diskriminimi pér shkak
8 Ligji nr. 9970, 24.07.2008 "Pér té gjinise, dhe nga ¢do formé sjellieje gé nxit
458 Baraziné Gjinore né Shogqéri". diskriminimin pér shkak té gjinisé;
b) pércaktimi i masave pér garantimin e mundésive té
barabarta ndérmjet grave dhe burrave.




Ligji nr. 10221, 04.02.2010 "Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

Ligji 10221: Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit té barazisé né lidhje me gjining, si dhe elementé
té tjeré té réndésishém.

Ligji 10237 parashikon marrjen e masave pér mbrojtjen e
sigurisé dhe shéndetit né puné, i ciliudhéhiget nga parimi

2030 Ligjinr.10237,18.02.2020 "Pér | i trajtimit té barabarté gjinor dhe nga detyrimet e

Slgl{f"ﬂe dhe Shéndetin né punédhénésit pér marrjen e masave té vecanta pér

Pune”. mbrojtjen| e sigurisé dhe shéndetit né puné té

punémarrésve, grave shtatzéna, grave qé sapo kané
sjellé né jeté njé fémije dhe atyre me fémijé né gji, té cilat
nuk vlerésohen diskriminuese pér shkak té gjinisé sé tyre.

Programi pér Nxitjen e Punésimit | Pérfitues té kétij programi jané punékérkues té papuné,

"“Pér punékérkuesit e papuné né | burra dhe gra, té cilét do té pérfitojné trajnim népérmjet

véshtirési” nr.48, 11.01.2012, i punés. Zyra pérkatése e punésimit financon tarifén me

ndryshuar me VKM nr. 192, bazé koston né masén 19,000 (néntémbédhjeté mije)
2014 | 92.04.2014. leké pér ¢cdo muaj trajnim pér secilin person.

Programi pér Nxitjen e Punésimit

neépérmjet Formimit né Puné. nr.

47,16.01.2008, indryshuar me

VKM nr.qg3, 02.04.2014.

Ky ndryshim pércakton:
Ndryshimet e Ib'e"‘ra né Kodin |- Detyrimi pér respektimin e parimit té barazisé
Zgjedhor me ligjin 74/2012 pér te gjinore u pérket subjekteve zgjedhore,
2015 | >/Juruarpjesemarrjen € grave ne administratés zgjedhore dhe gjykatés.

keshillat vendore né Njésité e

reja té Qeverisjes Vendore né - Ligji zgjedhor nxit baraziné gjinore pér organet e

masén 50%. zgjedhura dhe administratén zgjedhore.

- Sanksionet pér mosrespektim té barazisé gjinore.
Ndér te tjera, qeéllimet strategjike pérkatése te
paragitura nga kjo strategji jané:
1. Fugizimi ekonomik i grave dhe burrave, népérmjet
rritjes sé pjesémarrjes sé grave né tregun formal té punés,
reduktimit té hendekut gjinor, rritjes sé aksesit té grave
Strategjia Kombétare dhe Plani | tek shérbimet sociale cilésore. Vémendje e vecanté i
2016 Vepr|m|t per Baraz”ﬂ‘e Gjinore kUShtOhet grave rUra%e dhe VUInerabéI.

2016-2020. 2. Garantimi i pjesémarrjes sé barabarté politike té grave
né procesin e vendimmarrjes, népérmjet rritjes sé numrit
té grave né poste drejtuese dhe pjesémarrjes sé grave ne
proceset e politikébérjes né nivel vendor.

3. Ndérgjegjésimi i shoqérisé pér baraziné gjinore si
parakusht pér zhvillim.
Ligji nr. 57/2019 “Pér ndihmén Ligji 57!1?03;9 rregull?n m'?'.nyrén "e ’altiordimit t§ ndihmeés
sociale né Republikén e ekonomike, pagesés pér aftésiné e kufizuar dhe
2019 | Shqipérisé”. shpérblimet e bebeve, pér té garantuar mbrojtjen sociale

Ligji nr. 15/2019 "Pér nxitjen e
punésimit".

pér té gjithé gytetarét.

Ligji 15/2019 pércakton grupet e veganta gé jané

punékérkuesit e pafavorizuar né trequn e punés, viktimat




Ligji “Pér miratimin e
dokumentit politik” .

Reforma e vlerésimit té aftésisé
sé kufizuar né sistemin e
mbrojtjes sociale dhe plani i
veprimit 2019-202¢4 pér zbatimin
e tij”, nr. 380, daté 05.06.2015.

Ligji "Pér miratimin e Strategjisé
Kombétare pér Mbrojtjen Sociale
2020-2023 dhe planit té veprimit
né zbatim teé saj”, nr. 866, daté
24.12.2014.

e dhunés me bazé gjinore dhe viktimat e dhunés né
familje.

Pér zbatimin dhe pérmbushjen e rekomandimeve té
Komitetit té Monitorimit té késaj konvente, vémendje e
veganté gjaté planifikimit dhe zbatimit té aktiviteteve té
Planit do t'i kushtohet grupeve vulnerabél g¢ mund té
pérballen me diskriminim té shuméfishté si p.sh. graté
me aftési té kufizuara, té cilat pér shkak té
paragjykimeve dhe stereotipeve gjinore, pérballen
shpesh me diskriminim té shuméfishté.

Né objektivin nr. 5 té Strategjise Kombétare pér
Mbrojtjen Sociale 2020-2023 dhe né planin e veprimit né
zbatim té saj synohet arritja e barazisé gjinore dhe

fuqizimi i grave.

2. Politika, Rregulloret dhe Procedurat Organizative

Politika, rregulloret dhe procedurat organizative té Co-PLAN, Institutit pér Zhvillimin e
Habitatit (né vijim referuar si Co-PLAN) jané té pérvijuara dhe shpjeguara garté né 'Manualin
pér Politikat, Rregulloret dhe Procedurat Organizative'. Ky manual éshté njé dokument
zyrtar ku pérshkruhen qarté politikat, praktikat dhe procedurat e brendshme né lidhje me
menaxhimin e pérgjithshém, organizimin, operacionet, ekuilibrin gjinor dhe aspekte té tjera
pérkatése. Manuali rishikohet né ményré periodike dhe sa heré qé shihet e nevojshme pér té
pasqyruar zhvillime té réndésishme. Ky dokument pérbén gurthemelin e angazhimit té Co-
PLAN peér krijimin dhe ofrimin e njé mjedisi té favorshém pune.

Qé nga themelimi i kétij Instituti né vitin 1995, politika e Co-PLAN ka synuar ofrimin e
mundésive té barabarta pér punésim pér té gjithé personat, ndalimin e diskriminimit né
punésim pér shkak té racés, pérkatésisé etnike, ngjyrés, fesé, origjinés kombétare, identitetit
gjinor, gjinisé dhe orientimit seksual, statusit martesor, pérkatésisé politike, moshés apo
aftésisé sé kufizuar, dhe mundésimin e barazisé gjinore. Kjo politiké pérbén edhe bazén e
Planit né fjalé pér Baraziné Gjinore.

Toleranca ndaj ngacmimeve seksuale dhe dhunés pér shkak té gjinisé dhe pér arsye
diskriminimi éshté zero, dhe shfagja e sjelljeve té tilla do té ¢ojé né marrjen e masave
disiplinore deri né ndérprerjen e marrédhénies sé punés. Né rast se nevojitet, masat e marra
do té jené edhe té karakterit ligjor né pérputhje me legjislacionin pérkatés né Shqipéri.

Né Co-PLAN, shpérblimi pércaktohet né bazé té gradés ose nivelit té vjetérsisé né puné té
punonjésve brenda organizatés, kualifikimeve, arsimit dhe formimit, pérvojés profesionale,
viteve té punés, historisé sé pagave dhe angazhimit té treguar ndaj organizates.

Pér 27 vite me rradhé, kéto politika, rregullore dhe procedura kané kontribuar pér krijimin
dhe konsolidimin e njé kulture té shéndetshme organizative, ku barazia gjinore shihet si
pasuri dhe mbahet né ekuilibér gjaté gjithé kohés. Me qéllim ruajtjen e standardeve té tilla
dhe pér té ecur paralelisht me kontekstin ndérkombétar, organizata ka investuar pér
pérgatitjen e Planit pér Baraziné Gjinore, si dhe pér marrjen e disa masave shtesé, si pér
shembull krijimi i pozicionit té Pikés Fokale/ Koordinatorit pér Baraziné Gjinore.



Plani pér Baraziné Gjinore konsiderohet si njé instrument i réndésishém pér garantimin e njé
mjedisi pune té balancuar né aspektin gjinor. Ai &shté i strukturuar né pérputhje me
pércaktimet e Strategjisé sé Komisionit Evropian per Baraziné Gjinore: (1) ekuilibri midis
punés dhe jetés private dhe kultura organizative; (2) ekuilibri gjinor né strukturat
udhéheqése dhe vendimmarrése; (3) barazia gjinore né aspektin e rekrutimit dhe pérparimit
né karrier€; (4) integrimi i dimensionit gjinor né materialet kérkimore dhe mésimore; (5)
masat kundér dhunés me bazé gjinore duke pérfshiré ngacmimin seksual.

2.1 Ekuilibri midis Punés dhe Jetés Private dhe Kultura Organizative

Co-PLAN e njeh réndésiné e vendosjes sé ekuilibrit midis punés dhe jetés private pér
punonjésit e saj dhe punon pér ta ruajtur até né nivele té shéndetshme. Mbéshtetja pér rritjen
profesionale krahas pérmbushjes sé pérgjegjésive kryesore personale éshté thelbésore dhe
rregullohet si mé poshteé:

- Menaxhimi i Ngarkesés sé Punés: Bazuar né termat kornizé té referencés pér secilin
pozicion, Co-PLAN harton terma té detajuara reference pér ¢do punonjés. Kéto terma
komunikohen qarté nga drejtuesit dhe pas konfirmimit dhe miratimit nga punonjési
pérfshihen né kontratén e punés. Ngarkesa e punés dhe performanca né puné
monitorohen rregullisht nga drejtuesit (Menaxheri i Projektit, dhe/ose Menaxheri i
Njésisé dhe/ose Drejtori Ekzekutiv) dhe shénohen né evidencén e aktivitetit mujor.
Bazuar né kété praktiké, ngarkesa e balancuar e punés sigurohet si mé poshté:

o Drejtuesit vlerésojné dhe sigurohen qé ngarkesa e punés té shpérndahet né
ményré té balancuar dhe né pérputhje me até qé éshté dakorduar me punonjésin.

o Punonjésit i ofrohet mundésia pér té ngritur ¢do shqetésim prané drejtuesve,
duke pérfshiré: Menaxherin e Projektit, dhe/ose Menaxherin e Njésisé dhe/ose
Drejtorin Ekzekutiv. Kjo ndodh né dy momente té ndryshme: (1) né takimet e
paracaktuara: dy heré né vit, gjaté takimeve pér planifikimin e brendshém
organizativ, si¢ shpjegohet mé poshté; (2) sipas nevojés: kur punonjési ngre
shgetésimin tek drejtuesit.

Pér té béré té mundur planifikimin sa mé té miré té ngarkesés sé punés, Co-PLAN
organizon takime té rrequllta pér planifikimin e brendshém organizativ (reflektime
vjetore dhe afatmesme). Gjaté kétyre proceseve, stafi i Co-PLAN, i organizuar né ekipe
dhe/ose njési, punon pér hartimin e planeve té pérbashkéta té punés dhe me detyra té
pércaktuara garté. Planet i prezantohen organizatés, diskutohen dhe mé pas miratohen.
Planet e dakorduara monitorohen rregullisht.

- Fleksibiliteti né organizimin e kohés dhe vendit té punés: Orari dhe ambientet e punés (duke
pérfshiré edhe té gjitha pajisjet e nevojshme) rregullohen né 'Manualin pér Politikat,
Rregulloret dhe Procedurat Organizative'. Megjithaté, Co-PLAN ka treguar dhe do té
vazhdojé té tregojé fleksibilitet pér t'u pérshtatur me rrethanat e punonjésve té caktuar,
ose me rrethanat e pérgjithshme gé vlejné pér té gjithé stafin. Mé konkretisht, Co-PLAN
ka treguar fleksibilitet dhe angazhohet té vazhdojé ta béjé kété pér situatat e
méposhtme:

o Puné dhe Studime (Master ose PhD, ose studime postdoktorale) pér periudha
kohore té pérkohshme, té dakorduara bashkérisht dhe me afat té pércaktuar;



Neé rastet kur njé punonjés pérfiton té drejtén pér té gené pjesé e njé kursi trajnimi
ose studimi té autorizuar qé lidhet drejtpérdrejt me Co-PLAN (brenda ose jashté
Shqipérisé), ajo/ai do té shpérblehet me pagén e zakonshme pér njé periudhé
maksimale prej 3 muajsh. Pér periudha mé té gjata kohore, béhet njé marréveshje
e vegante.

N€ rastin e kurseve me kohé té pjesshme né Shqipéri, pushimi jepet gjaté orarit
té rrequllt té punés, nése éshté e mundur.

Koha e shpenzuar pér studimin jashté orarit té rregullt té punés nuk do té
kompensohet.

Pér njé periudhé te gjaté studimi (pushime sabatike), nénshkruhet njé kontraté
qé parashikon dhénien e lejes pér arsye studimi.

NE rastin e kurseve té trajnimit qé lidhen drejtpérdrejt me punonjésin si individ,
ky i fundit do té shfrytézojé kohén e tij/ saj té liré pér t'i ndjekur ato. Né raste té
veganta éshté e mundur gé ndjekja e mésimit apo kursit té kryhet brenda orarit
zyrtar té€ punés, por punonjésit do t'i duhet té punojé né dité festash pér té
zévendésuar orét e humbura té punés.

Co-PLAN e lejon punonjésin té marré pjesé né provime zyrtare gjaté orarit zyrtar
té punés.

o Probleme serioze shéndetésore té punonjésve apo té anétaréve té familjes né
varesi té tyre:

Pushimi mjekésor mund té pérdoret vetém pér arsye shéndetésore gé prekin
drejtpérdrejt punonjésit, bashkéshortét e tyre, fémijét e mitur dhe personat né
vartési té drejtpérdrejté té tyre. Numri i ditéve/ oréve té pushimit pér shkak té
sémundjes do té pasqyrohet né evidencén pérkatése té aktivitetit. Né té gjitha
rastet e pushimit pér arsye shéndetésore duhet té njoftohet administratorii zyrés
sé Co-PLAN dhe menaxheri i projektit/ programit pérkatés jo mé voné se ora g:00
e dités sé paré té mungesés né puné si dhe ¢do dité pasuese. Raporti mjekésor
duhet t'i dorézohet administratorit té zyrés sé financés pér periudhat kohore nga
3 dité (tre) e tutje (mungesé pér arsye shéndetésore). Kalimi i pagés né rast
pushimi mjekésor béhet sipas ligjit shqgiptar. Personeli me kohé té ploté ka tée
drejté té pérfitojé 14 (katérmbédhjeté) dité pushim mjekésor té paguar né vit, té
cilat duhet té vértetohen me raport mjekésor. Gjaté ditéve té pushimit pér arsye
shéndetésore, punonjésit do té vazhdojné té grumbullojné ditét pér lejen vjetore
si dhe té pérfitojné ditét maksimale té pushimit vjetor.

o Shpérthimet e pandemive ose situata té ngjashme, qé ndikojné né shéndetin dhe
siguriné e punonjésve;

Né rast pandemie apo situatash té ngjashme, qé cenojné shéndetin dhe siguriné
e punonjésve, Co-PLAN zbaton ligjet dhe rregulloret pérkatése té pércaktuara
nga geveria shqgiptare ose pushteti vendor pérkatés. Né mungesé té rregulloreve
té tilla apo krahas tyre, drejtuesit e Co-PLAN do té shikojné mundésiné e nxjerrjes
sé rrequlloreve specifike pér punonjésit, né pérputhje me rrezikun e situatés dhe
duke respektuar ekuilibrin midis punés dhe jetés private.

o Dhe ¢do situaté tjetér me pasoja serioze.



Zhvillimi Profesional: Trajnimi konsiderohet si shumé i réndésishém pér zhvillimin
profesional té punonjésve té Co-PLAN. Trajnimet té cilave iu nénshtrohen punonjésit e
Co-PLAN kategorizohen né dy lloje: 1) Trajnimet qé lidhen drejtpérdrejt me nevojat dhe
aktivitetet e Co-PLAN, dhe 2) Trajnimet qé i shérbejné kryesisht punonjésit si individ.

o Trajnimet qé lidhen drejtpérdrejt me aktivitetet organizative nxiten dhe
sponsorizohen nga Co-PLAN pérmes investimit pér kryerjen e hulumtimeve dhe
per trajnime. Pér kurset gé mundésohen ose paguhen nga Co-PLAN, punonjésit i
kérkohet angazhimi pér té vazhduar punén me Organizatén pér periudhat e
méposhtme: (1) minimumi 1 (njé) vit pér kurse dymujore; (2) minimumi 2 (dy) vite
pér kurse tre mujore; dhe (3) té paktén 3 (tre) vjet pér kurse njévjecare ose mé té
gjata. Né rastet kur kontrata nuk respektohet, punonjési ka pér detyré t'i kthejé
Co-PLAN-it paraté e akorduara pér ndjekjen e kursit. Rastet e ve¢anta diskutohen
me Drejtorin Ekzekutiv.

Politika e Lejes Prindérore: Co-PLAN ofron mundésiné e pérfitimit nga leja e barrélindjes
pér té gjithé punonjésit qé e kérkojné até deri né maksimumi 1 (njé) vit, sipas Kodit
Shgiptar té Punés. Punonjésit i kérkohet t'i paragesé mbikéqyrésit njé njoftim paraprak
pér datén e pérafért té lindjes sé fémijés, jo mé pak se 4 (katér muaj) para, né ményré qé
té planifikohet zévendésimi i duhur pér kryerjen e detyrave pérkatése té punés.

o Pérkété periudhé pagesa pér punonjésit do té mbulohet nga Instituti i Sigurimeve
Shogérore. Bonusi pér bebet i ofruar nga Co-PLAN éshté i barabarté me njé pagé
mujore.

2.2 Ekuilibri Gjinor né Udhéhegje, Menaxhim dhe Vendimmarrje

Struktura organizative e Co-PLAN, Instituti pér Zhvillimin e Habitatit &shté si mé poshté.

External Strategic
Coliaborators Partnerships

Civil Saciety Suengthening

Research, Advocacy & i’a1iq_Ma4iﬂg
f i

Qé nga fillimi i aktivitetit toné, jemi pérpjekur qé né Co-PLAN té sigurojmé njé raport
pérfaqésimi né masén 50-50, i cili reflektohet né nivelet e méposhtme:

Bashképunétoré dhe Késhilltaré Strategjiké
Bordi Drejtues



- BordiiMenaxheréve/ Drejtuesit e Njésive Tematike, duke pérfshiré Financén dhe
Menaxhimin Administrativ
- Menaxherét e Projekteve

Né momentin e rishikimit mé té fundit té kétij plani (2022), ky raport ishte mesatarisht 40%
meshkuj dhe 60% femra. Co-PLAN angazhohet té ruajé njé raport jo mé té ulét se 50% té
pérfagésimit té grave né postet drejtuese dhe vendimmarrése, si dhe né ekipet e projektit.

Bordi Drejtues, Drejtori Ekzekutiv dhe Bordi i Menaxheréve jané struktura drejtuese dhe
vendimmarrése, me funksione dhe kompetenca té rregulluara garté né 'Manualin pér
Politikat, Rregulloret dhe Procedurat Organizative'.

Treguesit deri né muajin janar 2022 jané:

- Bordi Drejtues: 66% gra;

- Bordii Menaxheréve: 50% gra;

- Menaxherét e Projekteve: 60% gra;

- Ekipet e Projekteve: 60% gra;

Objektivi afatmesém éshté ruajtja e njé raporti jo mé té ulét se 50% té pérfagésimit té grave
né postet drejtuese dhe vendimmarrése, si dhe né ekipet e projektit.

2.3 Barazia Gjinore né Aspektin e Rekrutimit dhe Pérparimit né Karrieré

Politika dhe procesi i rekrutimit jané té pérshkruara garté né 'Manualin pér Politikat
Organizative, Rregulloret dhe Procedurat'.

Né rast se hapet njé vend i liré pune, anétarét pérkatés té stafit pérgatisin pérshkrimin e
punés dhe ia dorézojné até Administratorit té Zyrés Ekzekutive pér ta shpallur né gazetat
lokale, né internet dhe né zyrén e punés. | gjithé procesi pér rekrutimin e stafit karakterizohet
nga mosdiskriminimi dhe ¢do reklamim éshté neutral ndaj gjinisé. Nxitja e barazisé nuk
nénkupton diskriminim. Té gjitha njoftimet duhet té pérmbajné dy deklaratat e méposhtme:

"Co-PLAN éshté punédhénés qé ofron té drejta dhe mundési té barabarta.”

"Té gjitha aplikimet do té trajtohen me konfidencialitet té ploté né pérputhje me ligjin
nr. 9887/2008 “Pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale”.

Vlerésimi i aftésive dhe kualifikimeve té njé kandidati éshté njé proces qé udhéhiget nga
Drejtori Ekzekutiv dhe/ose nga njé Menaxher Projekti né varési té funksionit té punonjésit ne
organizate.

Pérzgjedhja e paré béhet mbi bazén e aplikimeve (CV + dokumentacion mbéshtetés), nga
njé komision i pérbéré nga té paktén tre persona. Né mungesé té aplikimeve nga kandidaté
té kualifikuar, vendi i punés do té rishpallet pér njé periudhé shtesé kohore.

Pas pérzgjedhjes sé aplikimit té pérshtatshém né pérputhje me kriteret e shpallura, procesi i

rekrutimit vazhdon me procedurén e intervistimit, e cila pérbéhet nga: (a) testimi me shkrim;

(b) intervisté me gojé.

Raporti gjinor i aplikimeve kushtézohet nga ajo ¢ka ofron tregu. Megjithaté, organizata

éshté gjaté gjithé kohés e vetédijshme dhe pérgjegjése pér té siguruar:

- njé proces té drejté, jodiskriminues dhe té balancuar;

- rekrutim né pérputhje me dispozitat e planit té pérgjithshém pér baraziné gjinore
(seksioni 2.2).
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2.4 Integrimi i Dimensionit Gjinor né Materialet Kérkimore dhe Mésimore

Hulumtimi pérbén njé komponent thelbésor né aktivitetin e Co-PLAN. Ai kryhet si njé
angazhim kryesor organizativ ose si pjesé e projekteve specifike té financuara nga donatorét.

Né té dyja rastet, dimensioni gjinor integrohet né ményrat e méposhtme:

* Neérastin e projekteve kryesore organizative, pérveg faktit qé ekipet jané té balancuara
sa i takon faktorit gjinor, né varési té tipologjisé sé projekteve (kérkimore), béhet edhe
integrimi i aspekteve gjinore duke pérfshiré: konceptin e studimit, mbledhjen e té
dhénave, analizén e studimit, et].

* Nerastin e projekteve té financuara nga donatorét, aspektet gjinore (a) integrohen gé né
konceptim, ose (b) integrohen nga ekipi zbatues, pas njé vlerésimi té thjeshté. Kur béhen
pjesé e projektit, ekipi/ ekipet jané té kualifikuar pér té zbatuar dhe monitoruar detyrén
e kérkuar né pérputhje té ploté me qéllimin e punés.

* NEé rast se aspektet gjinore jané té paqgarta ose mungojné, ekipi kryen njé vlerésim té
thjeshté. Disa pyetje qé pérdoren né kuadrin e vlerésimit jané si mé poshteé:

- Aorganizohen né ményré pjesémarrése konsultimet me palét e interesuara?
- Aekzistojné statistikat gjinore pér punén né fjalé?
- A pérfshihen aspektet gjinore né monitorim dhe raportim?

- Asfidohen perceptimet gjinore nga strategjia/qasja e komunikimit té jashtém?

2.5 Masat Kundér Dhunés me Bazé Gjinore duke pérfshiré Ngacmimin Seksual

Ngacmimi i ¢do lloji, duke pérfshiré dhunén pér shkak té gjinisé, ngacmimin seksual dhe ¢do
sjellie té tillé, kundérshtohet dhe ndalohet fugishém né Co-PLAN. Identifikimi i tyre,
pavarésisht nése béhet fjalé pér episode té vérejtura apo té raportuara, do té ¢ojé né marrjen
e masave disiplinore, duke pérfshiré edhe ndérprerjen e marrédhénies sé punés, apo marrjen
e masave sipas ligjit.

Co-PLAN ndalon gasjen né fage interneti, forume diskutimi apo hapésira komunikimi me
pérmbajtje pornografike, seksualisht eksplicite, raciste ose abuzive apo dérgimin e postés
elektronike me pérmbajtje té tillé.

3. Zbatimi i Planit pér Barazi Gjinore

Pér zbatimin e Planit pér Barazi Gjinore jané ndérmarré hapat e méposhtém:
1. AprovimiiPBGj-sé nga Bordi i Menaxheréve dhe miratimi nga Drejtori Ekzekutiv.

2. Emérimi i Pikés Fokale/ Koordinatorit pér BGj-né. Pika Fokale/ Koordinatori
pérgjegjés pér BGj-né do té monitorojé zbatimin e politikave dhe detyrave té
mésipérme dhe do t'i raportojé Drejtorit Ekzekutiv si mé poshté: (1) raportim i
paracaktuar bazuar né njé format model: njé heré né vit, gjaté takimit pér planifikimin
e brendshém organizativ; (2) raportim sipas nevojés: sa heré qé lind njé problem ose
shgetésim i lidhur me té.

3. Publikimi i PBGj-sé: PBGj éshté lehtésisht i aksesueshém né internet, né fagen e Co-
PLAN, né gjuhén shqgipe dhe angleze.
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4. Vlerésimi i kryer ¢do vit nga Drejtori Ekzekutiv me punonjésit pérmban pyetje pér
baraziné gjinore dhe trajtimin e barabarté.

5. Pérditésimi i dokumenteve, udhézimeve, politikave dhe planeve apo dokumenteve
té tjera mbéshtetése administrative té ngjashme do té shoqérohet edhe me
vlerésimin e tyre né aspektin e barazisé gjinare dhe trajtimit té barabarté, duke béré
ndryshimet e nevojshme, né pérputhje me rrethanat, pérpara marrjes sé vendimeve.

6. Raportiivetévlerésimit i plotésuar nga ¢do punonjés gjaté planifikimit té brendshém
organizativ do té pérmbajé njé seksion pér gjininé.

7- RaportivjetoriCo-PLAN do té pérmbajé njé deklaraté né lidhje me gjininé dhe etikén.

Plani pér Baraziné Gjinore 2022-2025 éshté miratuar pér zbatim me efekt té menjéhershém
nga Bordi i Menaxheréve dhe Drejtori Ekzekutiv.

Tirang, 31 janar 2022

Dritan $hutina
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